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MENSAJE DEL RECTOR

Estimados postulantes:

Reciban un cordial saludo en el proceso de admision, etapa que marca un momento
clave en su formacién académica, de parte de toda la comunidad universitaria de la
Universidad Nacional San Luis Gonzaga. Es un honor para mi, como rector, darles la
mas afectuosa bienvenida y personal.

Nuestra universidad, con mas de seis décadas de servicio a la regién y al pais, se ha
consolidado como una institucion comprometida con la calidad educativa, la
investigacion, la innovacion y el desarrollo humano sostenible. Ser parte de la UNICA
significa integrar una comunidad que valora la excelencia, la inclusién y el compromiso
con la sociedad.

Postular a esta casa de estudios es un acto de valentia y de vision. Ustedes, jovenes
iquefios y de todo el Peru, son portadores de suefios y esperanzas que esta
universidad esta dispuesta a acompafiar, fortalecer y proyectar hacia el futuro.

Los invito a rendir este examen con responsabilidad y confianza. Sean persistentes,
crean en su capacidad y nunca dejen de luchar por sus metas. Recuerden que el
conocimiento es la herramienta mas poderosa para transformar sus vidas y contribuir
al desarrollo de nuestra region y de todo el pais.

Les deseo el mayor de los éxitos en esta etapa. jQue su esfuerzo sea reconocido y
recompensado con la oportunidad de formar parte de la gran familia gonzaguina!

iEXITOS! Y BIENVENIDOS LAS
AULAS LOS ESPERAN

iBienvenidos a la Universidad Nacional
“San Luis Gonzaga”!

Dr. Dante Fermin CALDERON HUAMANI

Rector
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TITULO |
GENERALIDADES

FINALIDAD

Articulo 1.- El Reglamento de admisién de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, (en
adelante, la Universidad) tiene como finalidad normar los procesos de admision para cada una
de sus modalidades, en los niveles de ensefianza de pregrado, posgrado y segunda especialidad
profesional que se ofrecen en la modalidad presencial.

Las modalidades del proceso de admisién de pregrado son: Ordinario que comprende examen
de admision; y extraordinario que comprende traslados internos, traslados externos y las
excepciones de la Ley.

La modalidad del proceso de admisién de posgrado y segunda especialidad profesional es la
admision general.

OBJETIVOS

Articulo 2.- El presente reglamento tiene por objetivos:

a) Hacer de conocimiento los procesos de admision en sus diversas modalidades de ingreso
que ofrece la Universidad.
b) Determinar los requisitos del proceso de admisién para seleccionar postulantes con una

formacion basica de conocimientos, para seguir estudios de pregrado, posgrado o segunda
especialidad profesional, segiin corresponda.

ALCANCE

Articulo 3.- El presente reglamento es de obligatorio cumplimiento de todos los integrantes de la
comunidad universitaria, principalmente de los 6rganos de gobierno, Direccion de admision,
Comision Ejecutiva Central de Admisidn (CECA), del personal docente y administrativo de las
facultades y de la Escuela de posgrado que participan en el proceso de admision, asi como de los
postulantes en general.

BASE LEGAL
Articulo 4.- El presente reglamento tiene como base legal:

- Constitucion Politica del Peru

- Ley N° 30220 - Ley Universitaria y modificatorias

- Estatuto de la Universidad

- Reglamento de Organizacion y Funciones

- Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General y Texto Unico Ordenado
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

- Ley N° 28044 - Ley General de Educacion



- Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad y su reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP

- Ley N°© 29248 - Ley Servicio Militar y su modificatoria aprobada por Decreto Legislativo N°
1146

- Ley N° 28036 - Ley de Promocién y Desarrollo del Deporte y su modificatoria Ley 29544,

- Ley N° 27277 - Establece vacantes de ingreso a las universidades para las victimas del
terrorismo y Ley N° 28592 - Ley que crea el Plan Integral de Reparacién (PIR)

- Decreto Legislativo N° 1246 - Simplificacion Administrativa

- Ley N° 29733 - Ley de Protecciéon de Datos Personales y su reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 003-2013-JUS

- Ley N° 30476 - Ley que Regula los Programas Deportivos de Alta Competencia en las
Universidades

- Ley N° 30453 - Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico (SINAREME) y su
reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 007-2017-SA.

TiITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

DE LAS VACANTES PARA PREGRADO, POSGRADO Y SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL
Vacantes de Pregrado

Articulo 5.- Las vacantes para los procesos de admisién de pregrado en su modalidad ordinaria
y extraordinaria, se determinan a propuesta de las correspondientes Facultades, que regulan el
incremento o disminucién del numero de sus vacantes, son puestas a consideracion y
aprobadas por el Consejo Universitario.

Vacantes para Segunda Especialidad Profesional.

Articulo 6.- Las vacantes para segunda especialidad profesional son coordinadas por las
facultades y propuestas a través del Consejo de Facultad y de acuerdo a la disponibilidad de sus
recursos de infraestructura y personal docente, al Consejo Universitario para su aprobacion.
Vacantes para Posgrado

Articulo 7.- Las vacantes para posgrado son propuestas por la Escuela de Posgrado de acuerdo a
la disponibilidad de sus recursos de infraestructura y personal docente; son aprobadas por el
Consejo Universitario.

Aprobacién de vacantes por el Consejo Universitario

Articulo 8.- El Consejo Universitario aprueba el numero total de vacantes para el proceso de



admisién de todos los programas de estudios de la Universidad segun modalidades del proceso
de admision de pregrado, posgrado y segunda especialidad profesional. Las vacantes son
aprobadas de forma previa al inicio del proceso de admisién y publicadas en la pagina web de la
Universidad y en el portal de transparencia. Luego de aprobadas y publicadas, el nimero total de
vacantes es inmodificable.

Del temario de los examenes de admisidn para pregrado, posgrado y Segunda Especialidad
Profesional

Articulo 9.- El temario de los examenes de admisidn se encuentra en el prospecto de admision
respectivo segun se trate de la admision de pregrado, posgrado o segunda especialidad
profesional. Este temario debe ser aprobado por el Consejo Universitario segliin corresponda.
Asimismo, debe publicarse en la pagina web y portal de transparencia de la Universidad para
conocimiento de los postulantes.

Responsables del proceso de admisién

Articulo 10.- Son responsables del proceso de admision:
Consejo Universitario

Las Facultades

Escuela de Posgrado

Direccién de Admisién

Comision Ejecutiva Central de Admisidn (CECA)
Unidad de Servicios Generales
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Consejo Universitario

Articulo 11.-

La Direccion de Admisidn se encuentra a cargo de un servidor publico no docente quien debe
reunir el perfil correspondiente, designado por el Consejo Universitario a propuesta del Rector
en coordinacidon con el Vicerrectorado Académico; y a los encargados de la CECA. De igual
manera aprueba las modalidades de ingreso e incorporacion a la Universidad y sefiala
anualmente el numero de vacantes para el proceso de admision, previa propuesta de las
Facultadesy Escuela de Posgrado segun sea el caso, en concordancia con el presupuestoy el Plan
de Desarrollo de la Universidad.

Las Facultades
Articulo 12.- Las Facultades a través del Consejo de Facultad proponen anualmente el nimero de
vacantes para el proceso de admisién de pregrado y segunda especialidad profesional, al

Consejo Universitario para su aprobacién.

Escuela de Posgrado



Articulo 13.- La Escuela de Posgrado propone anualmente el nUmero de vacantes para el proceso
de admision de los programas de posgrado, al Consejo Universitario para su aprobacion.
Direccion de Admision

Articulo 14.- La Direccion de Admisién es responsable de los procesos de admision de pregrado,
posgrado y segunda especialidad profesional.

Articulo 15.- Son funciones y atribuciones de la Direccion de Admision, las siguientes:

a. Elaborar el Reglamento de Admision para su aprobacién en el Consejo Universitario, a
través del Vicerrector Académico.

b. Planificar, disefiar y estructurar el plan de trabajo y proyecto de presupuesto anual para
el proceso de admision en cada una de sus modalidades.

C. Elaborar la programacion para la ejecucion del proceso de admision de pregrado,
posgrado y segunda especialidad profesional y proponerla al Consejo Universitario.

d. Gestionar y validar la informacion requerida para el proceso de admision de pregrado,
posgrado y segunda especialidad profesional, entregada por los postulantes.

e. Realizar las coordinaciones a través de las Facultades con el Consejo Nacional de

Residentado Médico (CONAREME) segun Ley N° 30453 para el caso de las especialidades de
Medicina Humana.

f. Publicar a través de los medios de comunicacion pertinentes y en el portal web
institucional y en el portal de transparencia, el cronograma de inscripciones de los postulantes,
asi como la fecha del examen de admision de las diferentes modalidades de ingreso a la
Universidad.

g. Coordinar con las areas competentes el resultado del proceso de admisién de Pregrado,
Posgrado y Segunda Especialidad Profesional y elevarlo al Consejo universitario para los fines
pertinentes.

h. Comunicar los resultados de los concursos de admision de Pregrado, Posgrado y Segunda
Especialidad Profesional al Consejo Universitario para los fines pertinentes.

i. Gestionar el apoyo logistico para el desarrollo de los procesos de admision.

j. Equipar e implementar los ambientes para el proceso de admision de las diferentes
modalidades.
k. Coordinar con la Unidad de Servicios Generales la necesidad del personal administrativo

adecuado segun sea el caso, para la implementacién de los ambientes y apoyo en el traslado de
materiales.

L. Otorgar la documentacion necesaria para la acreditacion de los docentes, personal
administrativo y postulante en el concurso de admision.

m. Elaborar y entregar un Informe final de los procesos de admision al término de sus
funciones y a solicitud del Consejo Universitario, en el plazo de tres (3) dias de concluido el
proceso de admision.

n. Otorgar la Constancia de Ingreso a la universidad.

0. Coordinar con la Direccion de Registro, Matricula y Estadistica, el proceso de de los
ingresantes a la Universidad.



p. Elaborar el Presupuesto de la Direccidn.
g. Cumplir otras funciones en el ambito de su competencia, dentro del marco legal vigente.

Comisién Ejecutiva Central de Admision (CECA)

Articulo 16.- La Direccién de admision conforma una Comisién Ejecutiva Central de Admision
(CECA) con sesenta (60) dias de anticipacion a cada proceso de admision con la finalidad de que
la apoye en diversas actividades necesarias para dichos procesos de admision. Su conformacién
es propuesta al Rector quien lo derivara para su aprobacion al Consejo Universitario. Esta
integrada por seis (6) miembros docentes de las diferentes areas académicas en igual
proporcion.

Se conforma dos (2) veces al afio de acuerdo a los procesos de admision.

Articulo 17.- Son funciones de la Comision Ejecutiva Central de Admisién (CECA), las siguientes:
a. Elaborar periédicamente preguntas para los examenes de admisién, con las que se
elaborara un banco de preguntas, funcién que debe ser realizada cumpliendo las normas sobre
confidencialidad y custodia que corresponde.

b. Elaborar el examen de admision de pregrado, posgrado y segunda especialidad
profesional.
C. Participar en las charlas, seminarios y otros eventos de orientacidbn vocacional,

organizados y gestionadas por la Direccién de admision y dirigido a los estudiantes de educacién
secundaria para estudios de pregrado; profesionales postulantes a las distintas maestrias y
doctorados; y para los profesionales titulados postulantes a programas de Segunda Especialidad
Profesional.

d. Actualizar permanentemente el prospecto de admisidn respectivo segun se trate de la
admision de pregrado, posgrado o segunda especialidad profesional.

e. Colaborar con la supervisién y en la toma de los examenes de admision de pregrado,
posgrado, segunda especialidad profesional.

f. Cumplir otras funciones que le sean encomendadas en los temas de su competencia.

Unidad de Servicios Generales

Articulo 18.- La Unidad de Servicios Generales es la encargada de la ejecucién y coordinacién de
las actividades y procesos inherentes a los servicios generales, conforme a la normatividad
vigente. Asigna a solicitud de la Direccion de admisién al personal administrativo adecuado
segun sea el caso, para la implementacion de los ambientes y apoyo en el traslado de materiales
para los procesos de admision.

TiTULO NI
DISPOSICIONES ESPECIFICAS
Capitulo | PREGRADO
Del proceso de admisién
Articulo 19.- La admisién a la Universidad se realiza mediante concurso publico, previa definicion



de plazas vacantes y maximo una vez por semestre académico. El concurso tiene por objeto
evaluar y seleccionar por estricto orden de méritos a los postulantes. Consta de un examen de
conocimientos como proceso obligatorio principal y una evaluacion de aptitudes y actitudes de
forma complementaria opcional. Ingresan a la Universidad los postulantes que alcancen una
plaza vacante en estricto orden de mérito, con el puntaje minimo, de acuerdo al sistema de
calificacion.

De los postulantes

Articulo 20.- Son postulantes en general todos los interesados en participar en el proceso de
admision a la Universidad en cualquiera de las modalidades que ofrece y que hayan pagado los
derechos de inscripcion al proceso de admision.

De los postulantes aptos para el examen de admision

Articulo 21.- Son postulantes aptos para el examen de admision de pregrado quienes han
concluido los estudios de educaciéon secundaria o estén cursando el 5to afio de educacién
secundaria, se hayan inscrito en la fecha establecida en el cronograma del

proceso de admisién, hayan cumplido con presentar todos los requisitos requeridos para cada
modalidad y cuenten con su carnet de postulante.

Del cronograma de inscripciones y la convocatoria

Articulo 22.- EI Consejo Universitario, al inicio de cada proceso de admisién aprueba el
cronograma de inscripciones que rige sus actividades para todas las modalidades, a propuesta
de la Direccién de admision.

La convocatoria al proceso de admision la realiza la Direccion de admision maximo una vez por
ciclo.

De la inscripcién

Articulo 23.- La Direccion de Admision publica a través de los medios de comunicacidon
pertinentes, pagina web institucional y portal de transparencia, el cronograma de inscripciones
de los postulantes, asi como la fecha del examen de admisién de las diferentes modalidades de
ingreso a la Universidad.

Articulo 24.- El proceso de admisién a la Universidad se inicia con la publicacion de la
convocatoria a admision, seguida de la inscripcidn en la fecha establecida en el cronograma del
proceso de admision y la presentacidn de todos los requisitos requeridos para cada modalidad.
Luego de ello la Universidad asume la obligacion de facilitar el carnet de postulante, previamente
inscrito y habilitado, para la identificacion respectiva, garantizandose asi que es un postulante
apto con derecho a postular a una de las diversas modalidades de admisién.



Articulo 25. El procedimiento de inscripcion para el proceso de admisidn es el siguiente:

a) Preinscripcion virtual o electrénica:

- El postulante debe efectuar la preinscripcidén virtual con el correspondiente registro
obligatorio de sus datos personales, de la carrera elegida y la modalidad de ingreso.

- Culminada la preinscripciéon el postulante debe imprimir un ejemplar y con éste
apersonarse a la Direccion de Admision.

b) Pagos por el proceso de admisién:

- Derecho de admision: cuya tasa depende de la modalidad de admision ala que postula
- Prospecto de Admision

- Carnet de postulante - Declaracion Jurada (Modificado con R.R. N° 2464-2022-R-UNICA-
del 20/6/2022)

C) Validacion y entrega de informacién en la Direccion de admision, la cual:

- Verifica el cumplimientode los requisitos, datos personales 'y
complementarios, y le asigna un cédigo de postulante.

- Recepciona los documentos segln la modalidad y requisitos de admision.

Articulo 26.- El postulante al inscribirse en el proceso de admision asume y reconoce personal,
voluntaria, consciente y libremente la obligacién y compromiso de sujecién a las normas,
procedimiento, requisitos y condiciones para postular a una de las vacantes ofrecidas por la
Universidad en sus carreras profesionales y declara conocer sus derechos, deberes y la
normatividad que lo regula.

Articulo 27.- El postulante solo podra solicitar su inscripcion a un programa académico. Efectuada
la inscripcion, bajo ningln motivo se aceptara el cambio a otra carrera ni se devolveran los pagos
realizados. (Modificado con R.R. N° 2464-2022-R-UNICA- del 20/6/2022)

Articulo 28.- No se admiten como postulantes a los condenados por terrorismo o apologia del
terrorismo en cualquiera de sus modalidades, segun lo establecido en la Ley Universitaria.
(modificado con R.R. N° 2841-R-UNICA-2021 del 6/10/2021)

Articulo 29.- Los docentes que postulen a un programa académico, estan impedidos de hacerlo
en la Facultad en donde prestan servicios, para evitar que el docente, sea docente y estudiante a
la vez para mayor transparencia y objetividad, evitando un conflicto de intereses. (Modificado
con R.R. N° 3685-R-UNICA-2021 del 17/12/2021)

Subcapitulo |

DE LOS REQUISITOS PARA LA ADMISION POR MODALIDAD DE INGRESO EN LA MODALIDAD DE
ENSENANZA PRESENCIAL



Modalidad ordinaria: Examen de admisiéon y Examen de CEPU

Articulo 30.- Requisitos para el Examen de Admision:
1. Los postulantes que han concluido sus estudios secundarios deben cumplir con los
siguientes requisitos

- Ficha de Inscripcién

- Documento Nacional de Identidad

- Certificado de estudios secundarios original o Constancia de logros de aprendizaje, con
las calificaciones aprobatorias.

- Los Certificados de estudios obtenidos en el extranjero deberan estar convalidados o
revalidados por el Ministerio de Educacion del Peru.

- Pago por Derecho de Admisién

- Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales

- Declaracion jurada de veracidad de la documentacion

2. Los postulantes que no han concluido sus estudios secundarios de 5to. afio requieren
cumplir con los siguientes requisitos:

- Ficha de Inscripcion

- Documento Nacional de Identidad, Carne de Extranjeria o Pasaporte

- Constancia de estar cursando el 5to afio de secundaria

- Compromiso de entregar copia fedateada del certificado de estudios en caso de ingresar.
- Pago por derecho de Admision

- Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales

- Declaracion Jurada de veracidad de la documentacion.

La modalidad de Examen del CEPU se regula en su propio reglamento.

Modalidad extraordinaria: Traslados internos y las excepciones de ley

Los Traslados internos

Articulo 31.- Los estudiantes de la Universidad pueden trasladarse internamente de un
programa académico a otro después de aprobar dos (2) semestres académicos o su equivalente

en treinta y seis (36) créditos

Articulo 32.- Para los traslados internos de una Facultad a otra se requiere lo siguiente:

a) Solicitud dirigida al Rector de la Universidad.
b) Realizar el pago por derecho de traslado interno.
) Haber aprobado en la facultad de procedencia por lo menos dos (2) semestres



académicos o treinta y seis (36) créditos.
De las excepciones de Ley

Articulo 33.- La Universidad determina el nUmero de vacantes, con las siguientes excepciones:

a. Los titulados o graduados.

b. Quienes hayan aprobado por lo menos cuatro (4) periodos lectivos semestrales o dos (2)
anuales o setenta y dos (72) créditos.

C. Los dos (2) primeros puestos del orden de mérito de las instituciones educativas de nivel
secundario, de cada regién, en todo el pais.

d. Los deportistas destacados, acreditados como tales por el Instituto Peruano de Deporte
IPD.

e. Las personas con discapacidad tienen derecho a una reserva del 5% de las vacantes
ofrecidas en sus procedimientos de admision.

f. Los hijos de servidores docentes y no docentes tienen derecho a una reserva del 5% de las

vacantes ofrecidas en sus procedimientos de admisién (Derogado el literal f con R.R.
2841-R-UNICA-2021 del 6/10/2021)

Enlos casos ay b los postulantes se sujetan a una evaluacion individual, a la convalidacion de los
estudios realizados en atencion a la correspondencia de los silabos, a la existencia de vacantes y
a los demas requisitos que se establecen en el Reglamento respectivo.

Los titulados o graduados.

Articulo 34.- Para la postulacién de los titulados o graduados se requiere cumplir con los
siguientes requisitos:

Ficha de Inscripcion

- Documento Nacional de Identidad, Carne de Extranjeria o Pasaporte

Los postulantes de universidades del pais, deberan contar con el titulo Profesional universitario
o de Instituciones con rango universitario reconocido por ley, o contar con el grado académico.
- Los postulantes de universidades extranjeras, deberan presentar copia legalizada del
grado académico o titulo profesién al revalidado por una universidad peruana de acuerdo con
los requisitos establecidos por la SUNEDU o resolucion de revalidacion o reconocimiento emitida
por la SUNEDU.

- Declaracion jurada de no tener antecedentes penales.

- Declaracion Jurada de veracidad de la documentacién

- Pago por derecho de inscripcion al proceso de admisién

(Este parrafo modificado con R.R. N° 2464-2022-R-UNICA- del 20/6/2022)

En caso de ingreso de un postulante apto de otra universidad, para efectos de la convalidacién
en la facultad, se requiere cumplir con los siguientes requisitos:



- Copia fedateada, por la universidad de origen, de los silabos de las asignaturas para
efectuar la correspondiente convalidacion, en el caso de ser titulado o graduado de otra
institucion. Los silabos que seran fedateados deben contar con el sello y refrendo del decanoy
del director del departamento académico de la facultad de procedencia

- Copia fedateada, por la universidad de origen, del certificado de estudios, en el caso de
ser titulado o graduado de otra institucion. El certificado de estudios que sera autenticado debe
contar con el sello y firma de las autoridades competentes de la Universidad de origen.

- Realizar el pago por derecho de convalidacion. La convalidacién se regula en su propio
Reglamento.

Quienes hayan aprobado por lo menos cuatro (4) periodos lectivos semestrales o dos (2)
anuales o setenta y dos (72) créditos.

Articulo 35.- Para la postulacion de quienes hayan aprobado por lo menos cuatro (4) periodos
lectivos semestrales o dos (2) anuales o setenta y dos (72) créditos, se requiere cumplir con los
siguientes requisitos: (modificado con R.R. N° 3685-R-UNICA-2021)

- Solicitud dirigida al Rector de la Universidad.

- Copia fedateada, por la universidad de origen, del certificado de estudios, que demuestre
que ha aprobado en la Universidad de procedencia, reconocida oficialmente, por lo menos
cuatro (4) periodos lectivos semestrales o dos (2) anuales o setenta y dos (72) créditos. El
certificado de estudios que sera autenticado debe contar con el sello y firma de las autoridades
competentes de la Universidad de origen.

- Mostrar el Documento Nacional de Identidad para el caso de postulantes nacionales o
carné de extranjeria o pasaporte para el caso de postulantes extranjeros.

- Presentar la ficha de inscripcion.

- Presentar una declaracién jurada de no tener antecedentes penales.

- Realizar el pago por derecho de traslado externo.

En caso de ingreso de un postulante apto, para efectos de la convalidacion en la facultad, se
requiere cumplir con los siguientes requisitos:

- Copia fedateada, por la universidad de origen, de los silabos de las asignaturas que ha
cursado, para efectuar la correspondiente convalidacion. Los silabos que seran fedateados
deben contar con el sello y refrendo del decano y del secretario administrativo de la facultad de
la universidad de procedencia

La convalidacién se regula en su propio Reglamento.

Articulo 36.- El supuesto sefialado en el articulo anterior refiere a los traslados externos a la
Universidad, los cuales pueden ser nacionales o internacionales.



Articulo 37.- Los traslados externos nacionales e internacionales requieren los requisitos
sefalados para los postulantes que hayan aprobado por lo menos cuatro
(4) periodos lectivos semestrales o dos (2) anuales o setenta y dos (72) créditos.

Articulo 38.- En caso la documentacion de los traslados externos internacionales se encuentre
en un idioma distinto al castellano o espafiol, debera contar con la traduccién a dicho idioma,
realizada por la respectiva embajada del pais de procedencia.

Articulo 39.- El estudiante de pregrado o posgrado que se incorpore a la Universidad en el ultimo
ano o en el pendltimo semestre, segun sea el caso, de su carrera profesional, maestria o
doctorado, por traslado externo nacional o internacional, debe matricularse obligatoriamente
en los dos (2) ultimos semestres académicos completos, luego de haber convalidado las
asignaturas de los semestres anteriores del plan de estudios vigente de la carrera profesional,
maestria o doctorado a la cual haya sido admitido.

Los dos (2) primeros puestos del orden de mérito de las instituciones educativas de nivel
secundario, de cada regién, en todo el pais.

Articulo 40.- Para la postulacion de los dos (2) primeros puestos del orden de mérito de las
instituciones educativas de nivel secundario, de cada region, en todo el pais, se requiere cumplir
con los siguientes requisitos.

- Ficha de Inscripcién

- Documento Nacional de Identidad

- Certificados de estudios originales, completos y sin enmendaduras, con el cuadro de
mérito de haber ocupado uno de los dos los primeros puestos, expedido por el director de la
institucion educativa de procedencia y refrendado en el mismo certificado por la
correspondiente Unidad de Gestién Educativa Local (UGEL), o Resolucion Directoral emitido por
la institucion educativa.

- La resolucién o constancia que sera autenticada, no debe tener una antigiedad mayor a
dos (2) afios al proceso de admisién al que se esta presentando el postulante y en ella debera
constar el puntaje y el orden de mérito obtenido.

- Declaracion jurada de no tener antecedentes penales

- Declaracion Jurada de veracidad de la documentacién
- Pago por derecho de Inscripcién al proceso de admision.

Los deportistas destacados, acreditados como tales por el Instituto Peruano del Deporte
(IPD).

Articulo 41.- Para la postulacion de los deportistas destacados, acreditados como tales por el
Instituto Peruano del Deporte (IPD) se requiere cumplir con los siguientes requisitos.



- Ficha de Inscripcién

- Documento Nacional de Identidad

- Certificado de estudios del 1ro al 5to afio de secundaria, o constancia de logros de
aprendizaje, expedido por el director de la Institucién Educativa.

- Carta de presentacion del presidente Instituto Peruano del Deporte (IPD) que certifique
al postulante como deportista destacado, la cual no puede tener una antiguedad mayor a dos
(2) afios.

- Constancia expedida por e IPD o la federacién deportiva nacional
correspondiente, que acredite no haber sido sancionado por falta grave o actividades
antideportivas.

- Compromiso notarial de representar a la Universidad en todas las competencias
deportivas de su especialidad en las que la Universidad participe durante su permanencia en la
institucion.

- Declaracién jurada de no tener antecedentes penales.

- Declaracion jurada de veracidad de documentos

- Pago por derecho de inscripcidn al proceso de admision.

Las personas con discapacidad

Articulo 42.- Las personas con discapacidad tienen derecho a una reserva del 5 % de las vacantes
ofrecidas en sus procedimientos de admision. Para postular se requiere cumplir con los
siguientes requisitos:

- Ficha de Inscripcion.

- Documento Nacional de Identidad.

- Certificado de estudios del 1ro al 5to afio de secundaria, o constancia de logros de
aprendizaje, expedido por el director de la Institucion Educativa.

- Certificado de discapacidad emitido por los hospitales de los Ministerios de Salud, de
Defensay del Interior; y el Seguro Social de Salud (EsSalud) original o legalizado.

- Declaracion jurada de no tener antecedentes penales.

- Declaracion jurada de veracidad de documentos.

- El pago por Derecho de inscripcién al proceso de admision.

La Universidad brinda a las personas con discapacidad un trato preferencial al momento de su
inscripcion y del desarrollo del proceso de admisién

Hijos de los Servidores de la Universidad

Articulo 43.- Hijos de los Servidores de la Universidad



Los hijos de servidores docentes y no docentes de la Universidad tienen derecho a una reserva
del 5% de las vacantes ofrecidas en sus procedimientos de admisién. (Derogado con R.R. N°
2841-R-UNICA-2021 del 6/10/2021)

Articulo 44.- El proceso de admision para los hijos de servidores de la universidad es igual al
proceso que se sigue en la modalidad ordinaria, con la entrega de los mismos requisitos; a
excepciéon de que se encuentran exonerados de los pagos de postulacién, matricula de
ingresante y matricula por semestres, siempre y cuando mantenga su situacién de estudiante
regular, entendiendo como tal al estudiante que por semestre se matricula con un minimo de
doce (12) créditos, salvo le falten menos para culminar la carrera, de conformidad con lo
establecido en la Ley Universitaria. (Derogado con R.R. N° 2841-R-UNICA-2021 del 6/10/2021)

Leyes especiales:

Articulo 45.- Se considera a la Victima del Terrorismo y PRODAC.

a. Victima del Terrorismo

Esta postulacion es para los egresados de educacion secundaria, reconocidos como victimas de
actos de terrorismo o hijos de victimas del terrorismo e inscritos en el Registro Unico de Victimas
de la Violencia ocurrida durante el periodo de mayo de 1980 a noviembre de 2000 (Ley N° 28592
y su Reglamento).

Para postular se requiere cumplir con los siguientes requisitos:

- Ficha de Inscripcién

- Documento Nacional de Identidad

- Copia fedateada del certificado de estudios del 1ro al 5to afio de secundaria 6 constancia
de logro del aprendizaje.

- El certificado de estudios que sera fedateado debe haber sido expedido por el director de
la Institucion Educativa y refrendado por la UGEL.

- Copia fedateada de la Resolucién o certificado que acredite fehacientemente su
condicién de victima de terrorismo, expedida por el Consejo Regional de Calificacion segun el
Decreto supremo N° 064-89-PCM, y la Ley N° 27277 y los comprendidos en la Ley N° 28592 y su
reglamento D.S. N° 015-2006-JUS y D.S. N° 003-2008-JUS y normas aplicables.

- Declaracion jurada de no tener antecedentes penales.

- Declaracion jurada de veracidad de documentos

- Pago por gastos administrativos.

(Modificado con R.R. N° 2464-2022-R-UNICA- del 20/6/2022)

b. PRODAC
El programa deportivo de alta competencia (PRODAC) se aplica a los estudiantes seleccionados
en las pruebas selectivas que para tal efecto hace la Universidad cada afio.



La beca especial del PRODAC incluye los costos de alimentacion, salud, vivienda, material de
estudio y deportivo. Pueden acceder a la beca por PRODAC alumnos de la Universidad o no,
debiendo cumplir con los siguientes requisitos:

Alumnos de la Universidad:

- Deben pertenecer al tercio superior de su facultad.

- Deben ser considerados “deportistas destacados” por la Universidad y ser propuestos
por el Director del PRODAC al Consejo Universitario para su aprobacion.

- Tener aprobado minimo dieciocho (18) créditos en la Universidad.

Alumnos que no son de la Universidad, deben cumplir los requisitos sefialados en el articulo 41.
El PRODAC se regula por su reglamento.
Subcapitulo Il
DEL PROCEDIMIENTO DEL EXAMEN DE ADMISION
Proceso de admision

Articulo 46.- El proceso de admisién para cada modalidad se realiza en fechas diferentes, segun
el cronograma establecido por la Direccion de admision. La evaluacion consta de un examen
cuyo contenido y cantidad de preguntas varia segun la modalidad.

Articulo 47.- El examen de admision de la modalidad ordinaria, comprende los aspectos
vinculados al perfil del ingresante y se describe en el prospecto de admision. El examen contiene
cien (100) preguntas objetivas de conocimiento de opciéon multiple para cuyo desarrollo el
postulante apto dispone de tres (3) horas y se rinde en un solo acto. Se requiere un puntaje
minimo, de acuerdo al sistema de calificacién.

La evaluacién para la modalidad extraordinaria comprende un examen, que se rinde en un solo
acto, para el cual el postulante apto dispone de tres (3) horas y comprende:

- Para la modalidad extraordinaria de los dos (2) primeros puestos: sesenta (60) preguntas,
de las cuales veinte (20) son de conocimiento, veinte (20) son de razonamiento matematico y
veinte (20) son de razonamiento verbal. Se requiere un puntaje minimo, de acuerdo al sistema
de calificacion.

- Para la modalidad extraordinaria de titulados y graduados: cuarenta (40) preguntas, de
las cuales veinte (20) son de razonamiento matematico y veinte (20) son de razonamiento verbal.
Se requiere un puntaje minimo, de acuerdo al sistema de calificacion.

La evaluacioén para:

- Las modalidades de deportistas destacados acreditados como tales por el IPD y personas
con discapacidad, comprende: Entrevista personal (50%), Prueba de conocimiento que consta de
20 preguntas (20%) de las cuales diez (10) son de razonamiento matematico y diez (10) de



razonamiento verbal y, Prueba psicotécnica (30%). Total 100%. Se requiere un puntaje minimo,
de acuerdo al sistema de calificacion.

- La modalidad de PRODAC comprende: Entrevista personal (50%) y, Prueba psicotécnica
(50%). Total 100%. Se requiere un puntaje minimo, de acuerdo al sistema de calificacion. De esta
manera los que no son alumnos de la Universidad tendran su ingreso directo.

- Para la modalidad de traslados interno y externo, deben rendir una evaluacion ante la
Comisién de traslado y convalidacién, de acuerdo a su reglamento.

- Las demas modalidades extraordinarias, rinden un examen que comprende cien (100)
preguntas de conocimiento. Se requiere un puntaje minimo, de acuerdo al sistema de
calificacion.

Articulo 48.- Las cien (100) preguntas para el examen de la modalidad ordinaria estan
distribuidas de la siguiente manera:

- Preguntas de aptitud académica y conocimiento : 60%
- Preguntas de aptitud especifica 40%
Total 100%

Articulo 49.- El examen de aptitud académica y de conocimientos es elaborado en base al
temario establecido en el prospecto de admisién respectivo.

Articulo 50.- El examen de aptitud especifica, consiste en pruebas disefiadas para evaluar el
razonamiento l6gico, matematico y las habilidades de pensamiento, para medir la realizacion de
tareas especificas o reacciones ante diferentes situaciones.

Articulo 51.- Para cada pregunta se establecen cinco (5) alternativas como posibles respuestas,
siendo solo una (1) la correcta. El postulante debe marcar en la ficha 6ptica de respuestas, la que
considere verdadera.

Articulo 52.- Para tener acceso al proceso de admisién, el postulante apto debe cumplir con
presentar su documento nacional de identidad y su carnet de postulante. En casos
excepcionales, debidamente justificados, podra identificarse con el certificado de inscripcidn
RENIEC, o con su acta o partida de nacimiento y la copia certificada de la denuncia policial u otro
por mandato del juez.

Articulo 53.- Los postulantes aptos deben presentarse en el lugar, fecha y hora sefialada para
rendir el examen en cualquiera de sus modalidades. En caso de llegar tarde o no presentarse
pierden todos sus derechos como postulante apto. No existe examen de rezagados ni
devolucién los derechos abonados.

Articulo 54.- Para rendir el examen, el postulante apto solo debe portar, ademas de su
identificacion, conforme se sefiala en el presente reglamento, un (1) lapiz N.° 02, tajador y
borrador. Por ningin motivo se permite el ingreso para rendir el examen, con bolsas, gorras,
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carteras, mochilas, libros, separatas, cuadernos, calculadoras, celulares u otros objetos y no
tendra derecho a reclamo, ni devolucién del dinero.
(Modificado con R.R. N° 2464-2022-R-UNICA- del 20/6/2022)

Articulo 55.- El postulante apto que durante el desarrollo de la prueba cometa alguna
irregularidad (suplantar, plagiar, u objetos no permitidos) sera separado del examen el mismo
que es anulado sin opcién a reclamo.

La Universidad se reserva el derecho de formular la denuncia respectiva ante la autoridad
correspondiente.

(Modificado con R.R. N° 2464-2022-R-UNICA- del 20/6/2022)

De la calificacion y resultados

Articulo 56.- La calificacion de los examenes de los postulantes aptos en todas sus modalidades,
es andnima, computarizada y supervisadas por la CECA y personal que designe la Direccion de
Admision, segun el area profesional a la que se ha inscrito el postulante, segun el siguiente
detalle:

CUADRO N° 1: PRUEBA DE 100 PREGUNTAS
Aplicado a las modalidades:

- ADMISION ORDINARIA

- VICTIMAS DE TERRORISMO

- PERSONAS CON DISCAPACIDAD

NUMERO DE PREGUNTAS POR AREA ACADEMICA

A B C
UNIDAD CIENCIAS CIENCIAS SOCIALES CIENCIAS

ACADEMICA DE LA SALUD Y HUMANIDADES E INGENIERIA
MATEMATICA 15 15 30
CIENCIAS NATURALES 30 15 15
HUMANIDADES 15 30 15
APTITUD ACADEMICA 40 40 40
TOTAL 100 100 100

PUNTAJE POR TIPO DE RESPUESTA

TIPO DE RESPUESTA PUNTAJE
BUENA 1.0000
MALA -0.3333
VACIA 0.0625
NULA 0.0000




CALIFICACION MAXIMA Y MiNIMA A OBTENER

PUNTAJE ESCALA VIGESIMAL
CALIFICACION MAXIMA 100 20.0000
CALIFICACION MiNIMA -33.3333 -6.6667

FORMULA VIGESIMAL:

PUNTAJE x 20

FORMULA VIGESIMAL =
ORMU GES 100

CUADRO N° 2: PRUEBA DE 60 PREGUNTAS
Aplicado a las modalidades:

- PRIMEROS PUESTOS
- DEPORTISTAS CALIFICADOS

NUMERO DE PREGUNTAS POR AREA ACADEMICA

A B C
UNIDAD CIENCIAS CIENCIAS SOCIALES CIENCIAS
ACADEMICA DE LA SALUD Y HUMANIDADES E INGENIERIA
MATEMATICA 5 5 10
CIENCIAS NATURALES 10 5 5
HUMANIDADES 5 10 5
APTITUD ACADEMICA 40 40 40
TOTAL 60 60 60

PUNTAJE POR TIPO DE RESPUESTA

TIPO DE RESPUESTA PUNTAJE
BUENA 1.0000
MALA -0.3333
VACIA 0.0625
NULA 0.0000

CALIFICACION MAXIMA Y MiNIMA A OBTENER

PUNTAJE ESCALA VIGESIMAL
CALIFICACION MAXIMA 60 20.0000
CALIFICACION MIiNIMA -20.0000 -6.6667




FORMULA VIGESIMAL:

PUNTAJE x 20
60

FORMULA VIGESIMAL =

CUADRO N° 3: PRUEBA DE 40 PREGUNTAS

Aplicado a las modalidades:
- TITULADOS Y GRADUADOS

NUMERO DE PREGUNTAS POR AREA ACADEMICA

A B C
UNIDAD CIENCIAS CIENCIAS SOCIALES CIENCIAS
ACADEMICA DE LA SALUD Y HUMANIDADES E INGENIERIA
APTITUD ACADEMICA 40 40 40
TOTAL 40 40 40

PUNTAJE POR TIPO DE RESPUESTA

TIPO DE RESPUESTA PUNTAJE
BUENA 1.0000
MALA -0.3333
VACIA 0.0625
NULA 0.0000

CALIFICACION MAXIMA Y MiNIMA A OBTENER

PUNTAJE ESCALA VIGESIMAL
CALIFICACION MAXIMA 40.0000 20.0000
CALIFICACION MIiNIMA -13.3333 -6.6667

FORMULA VIGESIMAL:

PUNTAJE x 20
40

FORMULA VIGESIMAL =

Articulo 57.- No se adjudicara vacantes a quienes obtengan puntaje "cero" o "negativo" de
acuerdo al sistema vigesimal.
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Articulo 58.- Los resultados se enlistan por estricto orden de mérito segin la cantidad de
vacantes, considerandose el puntaje desde el numero entero hasta los diez milésimos,
evitandose posibles empates. Asimismo, no hay accesitarios ni ningun tipo de ampliaciones de
vacantes.

No se considera empate a los puntajes iguales que se sucedan a lo largo del listado de orden de
meéritos; excepto el puntaje igual al que obtenga el postulante que se adjudique la Ultima
vacante de las ofertadas por la UNICA para cada modalidad o carrera profesional. Esta
disposicion se aplica a todas las modalidades de admision.

Articulo 59.- Los resultados del examen son inimpugnables, inapelables y no son objeto de
nueva revision. Luego de obtenidos, son presentados por la CECA y la Direccion de Admisién
para su aprobacién ante el Consejo Universitario. Inmediatamente después de su aprobacion,
son publicados en la pagina web institucional de la UNICA.

Articulo 60.- El proceso de admision finaliza con el levantamiento del acta respectiva debiendo la
Direccion de admision elaborar y entregar al Consejo Universitario dentro de los tres (3) dias
posteriores de concluido el proceso de admisidn, bajo responsabilidad, un Informe final de los
procesos de admision.

Subcapitulo 11l
DEL INGRESO DE LOS POSTULANTES APTOS

Articulo 61.- Son ingresantes quienes aprobaron el examen con el puntaje minimo requerido y
alcanzaron una vacante en estricto orden de mérito.

Articulo 62.- Los ingresantes deben tener la documentacién solicitada en el presente reglamento
como requisito de inscripcion, para obtener su constancia de ingreso, inscribirse en el Libro de
ingresantes y matricularse conforme lo sefiala el Reglamento General de matricula. De
detectarse, enmendadura o falsificacién en la documentacién, automaticamente se anula el
ingreso y se denuncia ante la autoridad correspondiente.

Articulo 63.- La Direccion de Admision otorga la constancia de ingreso de acuerdo al
procedimiento establecido en el presente documento, en el Reglamento General de matricula 'y
segun cronograma publicado en la pagina web institucional y en el portal de transparencia.
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Articulo 64.- Los ingresantes por cualquiera de las modalidades, con excepcion de los
estudiantes del 5to. afio de secundaria que no han concluido sus estudios, deben acercarse a la
Direccion de admision dentro el plazo de quince (15) dias de la publicacién de los resultados del
examen en la pagina web de la Universidad y en el portal de transparencia, para recoger la hoja
de ruta que contiene los pagos y tramites a realizar para poder matricularse. De no hacerlo
pierde su ingreso a la Universidad.

Los ingresantes que culminaron su 5to afio de estudios, deberan recabar la hoja de ruta
personalmente en la Direccion de Admisién, debiendo presentar los requisitos
correspondientes.

Articulo 65.- Todo estudiante, sea porque recién ingresé y se matriculd, o que viene estudiando
en la Universidad; que quieran postular a otro programa académico, podran realizarlo
debiendo, en caso de lograr su ingreso, adjuntar un compromiso notarial de renunciar al
programa académico de origen ante la Direccion de Admision.

Capitulo 11
POSGRADO
Del proceso de admisién general

Articulo 66.- El proceso de admisidn a la Escuela de posgrado de la Universidad se realiza
mediante concurso publico, previa definicién de plazas vacantes y maximo una vez por
semestre académico, preferentemente en los meses de diciembre y julio. El concurso tiene por
objeto evaluar y seleccionar por estricto orden de méritos a los postulantes. Consta de un
examen de aptitud académica y de conocimiento, evaluacion del curriculo vitae y la entrevista
personal. Ingresan a la Escuela de posgrado de la Universidad los postulantes que alcancen
plaza vacante y hayan alcanzado el puntaje minimo, en estricto orden de mérito.

De la modalidad del proceso de admisién general
Articulo 67.- La modalidad del proceso de admision para posgrado es el de admision general.

Articulo 68.- La admision general comprende un examen que contiene aptitud académica y
conocimiento, la evaluacion del curriculo vitae y la entrevista personal.

Articulo 69.- El examen consta de las siguientes fases:

a) Prueba de aptitud académica y de conocimiento (maximo 50 puntos)
b) Evaluacion del curriculo vitae (maximo 30 puntos)

¢) Entrevista Personal (maximo 20 puntos)
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De los postulantes

Articulo 70.- Los postulantes de posgrado son aquellos que cuentan con el grado académico de
bachiller para estudios de maestria y con el grado de maestro para estudios de doctorado.
Deben presentar los requisitos establecidos para la inscripcion sefialados en el presente
reglamento.

Articulo 71.- Pueden postular al examen de admisién para las maestrias que ofrece la
Universidad, las personas que tengan el grado académico de bachiller, otorgado por las
universidades nacionales o extranjeras. Los postulantes graduados en el extranjero, deben
revalidar sus estudios y tener registrado y reconocido su grado por la Superintendencia Nacional
de Educacién Superior Universitaria (en adelante, Sunedu).

Articulo 72.- Pueden incorporarse a la Universidad, estudiantes de programas de maestria o de
doctorado de otras universidades sean nacionales o extranjeras, debiendo rendir un examen 'y
de aprobarlo matricularse obligatoriamente en los dos

(2) dltimos semestres académicos. Podran convalidar asignaturas del plan de estudios vigente al
cual han sido admitidos, antes de optar por el grado académico de maestro o de doctor segun
sea el caso.

De los postulantes aptos para el examen

Articulo 73.- Son postulantes aptos para el examen de admision de posgrado quienes se hayan
inscrito en la fecha establecida en el cronograma de admisién y hayan cumplido con presentar
todos los requisitos requeridos.

Del cronograma de actividades y la convocatoria

Articulo 74.- EI Consejo Universitario, al inicio de cada proceso de admisién aprueba el
cronograma de inscripciones, a propuesta de la Direccion de admision, la cual realiza la
convocatoria, maximo una vez por ciclo.

De la inscripcién

Articulo 75.- La Direccién de admision publica la fecha del examen y el cronograma de
inscripcién, a través de la pagina web institucional, portal de transparencia y de los medios de
comunicacién pertinentes.

Articulo 76.- El proceso de admisidn a las maestrias y doctorados se inicia con la publicacion de
la convocatoria a admision, seguida de la inscripcidn de los postulantes en la fecha establecida
en el cronograma del proceso de admision y la presentacién de todos los requisitos requeridos.



Luego de ello la Universidad asume la obligacion de facilitar el carnet de postulante,
previamente inscrito y habilitado, para la identificacion respectiva, garantizandose asi que es un
postulante apto con derecho a postular a una de las maestrias o doctorados. La Escuela de
posgrado se reserva el derecho de solicitar la informacion correspondiente, respecto de la
autenticidad de los documentos.

Articulo 77.- El procedimiento de inscripcion para la admision general es el siguiente:

a) Preinscripcién virtual o electronica:

- El postulante debe efectuar la preinscripcion virtual con el correspondiente registro
obligatorio de sus datos personales.

- Culminada la preinscripcion el postulante debe imprimir un ejemplar y con éste
apersonarse a la Direccién de Admision.

b) Pagos por el proceso de admision:

El postulante debe abonar en la cuenta o entidad bancaria autorizada el pago por:
- Derecho de admisién: cuya tasa depende del grado al que postula.

- Prospecto de admision.

C) Validacion y entrega de informacién en la Direccion de admision la cual:

- Verifica el cumplimientode los requisitos, datos personales vy
complementarios, y le asigna un cédigo de postulante.

- Recepciona los documentos y requisitos de admision.

Articulo 78.- El postulante al inscribirse en el proceso de admisién asume y reconoce personal,
voluntaria, consciente y libremente la obligacién y compromiso de sujecién a las normas,
procedimiento, requisitos y condiciones para postular a una de las vacantes ofrecidas por la
Universidad en sus programas académicos de posgrado y declara conocer sus derechos,
deberes y la normatividad que lo regula.

Articulo 79.- El postulante solo podra solicitar su inscripcion a un programa académico.

Articulo 80.- No se admiten como postulantes a los condenados por terrorismo o apologia del
terrorismo en cualquiera de sus modalidades, segun lo establecido en la Ley Universitaria.
(Modificado con R.R. 2841-R-UNICA-2021 del 6/10/2021)

Articulo 81.- Los docentes que postulen a las maestrias o doctorados, estan impedidos de hacer
docencia en la Escuela de Posgrado; estando prohibido ejercer la doble condicién de docente y
estudiante. para evitar que el docente, sea docente y estudiante a la vez para mayor
transparencia y objetividad, evitando un conflicto de intereses. (modificado con R.R. N°
3685-R-UNICA-2021 del 17/12/2021)

Subcapitulo |
DE LOS REQUISITOS PARA LA MODALIDAD DE ADMISION GENERAL EN LA MODALIDAD DE



ENSENANZA PRESENCIAL
Admision General

Articulo 82.- Para ser inscrito como postulante apto en las diferentes maestrias y doctorados, los
interesados nacionales y extranjeros deben cumplir con presentar los siguientes requisitos o

documentos:

a) Solicitud de postulante dirigida al director de la Escuela de posgrado, segun formato.

b) Tener el grado correspondiente registrado en la Sunedu.

C) Copia fedateada de los certificados de estudios. Para el caso de graduados extranjeros
deben presentar los certificados de estudios originales.

d) Realizar el pago por derecho de inscripcion.

e) Realizar el pago por derecho de carpeta.

f) Realizar el pago por derecho de prospecto.

g) Mostrar el Documento Nacional de Identidad o carné de extranjeria de ser el caso.

h) Dos (2) fotografias tamafio carné con fondo blanco.

i) Curriculo vitae documentado

j) Los graduados extranjeros deben presentar copia legalizada del grado académico

traducido oficialmente al castellano y visado por el consulado del Perd en el pais donde se
efectuaron los estudios. Ademas, debera estar protocolizado por el Ministerio de Relaciones
Exteriores del Peru.
Subcapitulo Il
DEL PROCEDIMIENTO DEL EXAMEN

De la admisién general

Articulo 83.- La Direccion de admision se encarga del examen de aptitud académica y
conocimiento, asi como de la evaluacién del curriculo vitae y de la entrevista personal.

Articulo 84.- El examen para maestrias y doctorados cuenta con los siguientes puntajes:

- Examen de aptitud académica y de conocimiento(maximo 50 puntos)

- Evaluacién del Curriculo vitae (maximo 30 puntos)

- Entrevista personal (maximo 20 puntos)

Articulo 85.- El examen de aptitud académica y de conocimiento tiene un total de cincuenta (50)
preguntas, con una duracion de dos (2) horas; el examen sera por alternativas multiples; y

requiere de la puntualidad del postulante de acuerdo al horario establecido para el examen.

Articulo 86.- Para rendir el examen de aptitud académica y conocimiento, y para la entrevista
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personal, el postulante apto debe identificarse con su Documento Nacional de Identidad y su
carné de postulante.

Articulo 87.- El postulante apto que, habiendo realizado sus pagos, no se presenta al examen,
pierde todos sus derechos para presentarse al examen. No existe examen de rezagados ni
devolucion de los derechos abonados.

Articulo 88.- Para rendir el examen, el postulante apto solo debe portar, ademas de su
identificacion, conforme se sefiala en el presente reglamento, un (1) lapiz N° 02, tajador y
borrador. Por ningin motivo se permite el ingreso para rendir el examen, con bolsas, gorras,
carteras, mochilas, libros, separatas, cuadernos, calculadoras, celulares u otros objetos.

Articulo 89.- El postulante apto que durante el desarrollo de la prueba cometa alguna
irregularidad, es separado del examen, sin opcién a reclamo. La Universidad se reserva el
derecho de formular la denuncia respectiva ante la autoridad correspondiente.

De la calificacién y resultados

Articulo 90.- La calificacion de los examenes de los postulantes aptos, es andnima,
computarizada y supervisada por la CECAy personal que designe la Direccién de admision.

Articulo 91- La nota minima aprobatoria es de cincuenta y cinco (55) puntos como promedio del
examen de aptitud académica y de conocimiento y de la evaluacién del curriculo y entrevista
personal.

Articulo 92.- Los resultados se enlistan por estricto orden de mérito segun la cantidad de
vacantes, considerandose el puntaje desde el nUmero entero hasta la milésima, evitandose
posibles empates.
Articulo 93.- Los resultados del examen son inimpugnables, inapelables y no son objeto de
nueva revision. Son publicados en la pagina web institucional y en el portal de transparencia,
dentro de las veinticuatro (24) horas posteriores a haberse culminado el proceso de admision.
Articulo 94.- Los postulantes aptos que no se encuentren dentro del cuadro de ingresantes,
deberan recoger su expediente dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes de publicados
los resultados. Cumplido el plazo, se procede a la incineracion de los documentos.

Subcapitulo Il

DEL INGRESO DE LOS POSTULANTES APTOS

De los ingresantes a maestria 'y doctorado



Articulo 95.- Son ingresantes quienes alcanzaron plaza vacante y el puntaje minimo, en estricto
orden de mérito.

Articulo 96.- El proceso de admision general finaliza con el levantamiento del acta respectiva
debiendo la Direccion de admision elaborar y entregar al Consejo Universitario dentro de los
tres (3) dias posteriores de concluido el proceso de admisién, bajo responsabilidad, un Informe
final de los procesos de admision.

Articulo 97. El ingresante debe acogerse a las normas establecidas para la matricula de
ingresante, presentando la documentacion requerida y el pago de las tasas educativas
correspondientes.

Capitulo 11l
SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL
Del proceso de admisién general

Articulo 98.- El proceso de admision a la segunda especialidad profesional de las facultades de la
Universidad se realiza mediante concurso publico, previa definicion de plazas vacantes y
mMaximo una vez por semestre académico. El concurso tiene por

objeto evaluar y seleccionar por estricto orden de méritos a los postulantes. Consta de un
examen de aptitud académica y de conocimiento, evaluacién del curriculo vitae y la entrevista
personal.

Ingresan al programa de Segunda Especialidad Profesional de las facultades de la Universidad,
los postulantes que alcancen plaza vacante y hayan alcanzado el puntaje minimo, en estricto
orden de mérito.

De la modalidad del proceso de admision general

Articulo 99.- La modalidad del proceso de admisién para segunda especialidad es el de admision
general.

Articulo 100.- El examen consta de las siguientes fases:

d) Prueba de aptitud académica y de conocimiento (maximo 50 puntos)
e) Evaluacién del curriculo vitae (maximo 30 puntos)
f) Entrevista Personal (maximo 20 puntos)

De los postulantes

Articulo 101.- Los postulantes a la segunda especialidad profesional son aquellos que cuentan
con licenciatura u otro titulo profesional equivalente. Deben presentar los requisitos
establecidos para la inscripcion sefialados en el presente reglamento.



Articulo 102.- Pueden incorporarse a la Universidad, estudiantes de segunda especialidad
profesional de otras universidades sean nacionales o extranjeras, debiendo rendir un exameny
de aprobarlo matricularse obligatoriamente en el semestre correspondiente. Podran convalidar
asignaturas del plan de estudios vigente al cual han sido admitidos.

De los postulantes aptos para el examen

Articulo 103.- Son postulantes aptos para el examen de la segunda especialidad profesional
quienes se hayan inscrito en la fecha establecida en el cronograma de admision y hayan
cumplido con presentar todos los requisitos requeridos.

Del cronograma de actividades y la convocatoria

Articulo 104.- El Consejo de Facultad, al inicio de cada proceso de admision aprueba el
cronograma de inscripciones, a propuesta de la Direccion de admision, la cual realiza la
convocatoria, maximo una vez por ciclo.

De la inscripcién

Articulo 105.- La Direccion de admision publica la fecha del examen y el cronograma de
inscripcion, a través de la pagina web institucional, portal de transparencia y de los medios de
comunicacion pertinentes.

Articulo 106.- El proceso de admisién a una Segunda Especialidad Profesional se inicia con la
publicacién de la convocatoria a admision, seguida de la inscripcién de los postulantes en la
fecha establecida en el cronograma del proceso de admision y la presentacion de todos los
requisitos requeridos. Luego de ello la Universidad asume la obligacion de facilitar el carnet de
postulante, previamente inscrito y habilitado, para la identificacion respectiva, garantizandose
asi que es un postulante apto con derecho a postular a una segunda especialidad profesional.

Articulo 107.- El procedimiento de inscripcion para la admisidn general es el siguiente:

a) Preinscripcidn virtual o electrénica:

- El postulante debe efectuar la preinscripcion virtual con el correspondiente registro
obligatorio de sus datos personales.

- Culminada la preinscripcion el postulante debe imprimir un ejemplar y con éste
apersonarse a la Direccién de admision.

b) Pagos por el proceso de admisién:

El postulante debe abonar en la cuenta o entidad bancaria autorizada el pago por:
- Derecho de admision.

- Prospecto de admision.

C) Validacion y entrega de informacién en la Direccion de admision, la cual:



- Verifica el cumplimientode los requisitos, datos personales vy
complementarios, y le asigna un cédigo de postulante.
- Recepciona los documentos segln requisitos de admision.

Articulo 108.- El postulante al inscribirse en el proceso de admisidon asume y reconoce personal,
voluntaria, consciente y libremente la obligacién y compromiso de sujecién a las normas,
procedimiento, requisitos y condiciones para postular a una de las vacantes ofrecidas por la
Universidad en sus programas académicos de segunda especialidad profesional y declara
conocer sus derechos, deberes y la normatividad que lo regula.

Articulo 109.- El postulante solo podra solicitar su inscripcién a un programa académico de
segunda especialidad profesional.

Articulo 110.- No se admiten como postulantes a los condenados por terrorismo o apologia del
terrorismo en cualquiera de sus modalidades, segun lo establecido en la Ley Universitaria.
(modificado con R.R. N° 2841-R-UNICA-2021)

Articulo 111.- Los docentes que postulen a programas de segunda especialidad profesional,
estan impedidos de hacer docencia en la Facultad; estando prohibido ejercer la doble condicién
de docente y estudiante, para evitar que el docente, sea docente y estudiante a la vez para
mayor transparencia y objetividad, evitando un conflicto de intereses. (modificado con R.R. N°
3685-R-UNICA-2021)

Subcapitulo |

DE LOS REQUISITOS PARA LA MODALIDAD DE ADMISION GENERAL EN LA MODALIDAD DE
ENSENANZA PRESENCIAL

Admision General

Articulo 112.- Para ser inscrito como postulante apto para un programa de Segunda Especialidad
Profesional, se debe cumplir con presentar los siguientes requisitos o documentos:

. Solicitud dirigida al Decano.

. Tener licenciatura u otro titulo profesional registrado en la Sunedu.
. Realizar el pago por derecho de inscripcion.

. Mostrar el Documento Nacional de Identidad.

. Dos (2) fotografias tamafio carné.

. Curriculum Vitae documentado.

. Declaracion Jurada de veracidad de informacion.

Articulo 113.- Los titulados extranjeros deben presentar copia legalizada del titulo académico
traducido oficialmente al castellano y visado por el consulado del Peru en el pais donde se
efectuaron los estudios. Ademas, debera estar protocolizado por el Ministerio de Relaciones
Exteriores del Peru.



Subcapitulo I
DEL PROCEDIMIENTO DEL EXAMEN
De la admisién general

Articulo 114.- La Direccién de admision se encarga del examen de aptitud académica y
conocimiento, asi como de la evaluacién del curriculo vitae y de la entrevista personal.

Articulo 115.- El examen para segunda especialidad profesional cuenta con los siguientes
puntajes:

- Examen de aptitud académica y de conocimiento(maximo 50 puntos)
- Evaluacién del Curriculo vitae (maximo 30 puntos)
- Entrevista personal (maximo 20 puntos)

Articulo 116.- El examen de aptitud académica y de conocimiento tiene un total de cincuenta (50)
preguntas, con una duracion de dos (2) horas; el examen sera por alternativas multiples; y
requiere de la puntualidad del postulante de acuerdo al horario establecido para el examen.

Articulo 117.- Para rendir el examen de aptitud académica y conocimiento, y para la entrevista
personal, el postulante apto debe identificarse con su Documento Nacional de Identidad y su
carné de postulante.

Articulo 118.- El postulante apto que, habiendo realizado sus pagos no se presenta al examen,
pierde todos sus derechos para presentarse al examen. No existe examen de rezagados ni
devoluciéon de los derechos abonados.

Articulo 119.- Para rendir el examen, el postulante apto solo debe portar, ademas de su
identificacion, conforme se sefiala en el presente reglamento, un (1) lapiz N° 02, tajador y
borrador. Por ningun motivo se permite el ingreso para rendir el examen, con bolsas, gorras,
carteras, mochilas, libros, separatas, cuadernos, calculadoras, celulares u otros objetos.

Articulo 120.- El postulante apto que durante el desarrollo de la prueba cometa alguna
irregularidad es separado del examen, sin opcidn a reclamo. La Universidad se reserva el
derecho de formular la denuncia respectiva ante la autoridad correspondiente.

Articulo 121.- S6lo en el caso de Segunda Especialidad Profesional de la facultad de Medicina
Humana la admision se realiza de acuerdo a lo que establece la Ley N° 30453 y su Reglamento

aprobado por el D.S N° 007-2017-SA.

De la calificacion y resultados



Articulo 122.- La calificaciéon de los examenes de los postulantes aptos, es andnima,
computarizada y supervisada por la CECA y personal que designe la Direccién de admision.

Articulo 123.- La nota minima aprobatoria es de cincuenta y cinco (55) puntos como promedio
del examen de aptitud académica y de conocimiento y de la evaluacién del curriculo y entrevista
personal.

Articulo 124.- Los resultados se enlistan por estricto orden de mérito segun la cantidad de
vacantes, considerandose el puntaje desde el numero entero hasta la milésima, evitandose
posibles empates.

Articulo 125.- Los resultados del examen son inimpugnables, inapelables y no son objeto de
nueva revision. Son publicados en la pagina web institucional y en el portal de transparencia,
dentro de las veinticuatro (24) horas posteriores a haberse culminado el proceso de admision.

Articulo 126.- Los postulantes aptos que no se encuentren dentro del cuadro de ingresantes,
deberan recoger su expediente dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes de publicados
los resultados. Cumplido el plazo, se procede a la incineracion de los documentos.

Subcapitulo IlI
DEL INGRESO DE LOS POSTULANTES APTOS
De los ingresantes a Segunda Especialidad Profesional

Articulo 127.- Son ingresantes quienes alcanzaron plaza vacante y el puntaje minimo, en estricto
orden.

Articulo 128.- El proceso de admision general finaliza con el levantamiento del acta respectiva
debiendo la Direccion de admision elaborar y entregar al Consejo Universitario dentro de los
treinta (30) dias posteriores de concluido el proceso de admision, bajo responsabilidad, un
Informe final de los procesos de admision.

Articulo 129.- El ingresante debe acogerse a las normas establecidas para la matricula de
ingresante, presentando la documentacion requerida y el pago de las tasas educativas
correspondientes.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA: A los postulantes aptos que se les detecte suplantando en cualquiera de los diferentes
examenes de los procesos de admisién de pregrado, posgrado o de Segunda Especialidad
Profesional, son puestos a disposicién de la fiscalia de turno y de las autoridades de la
Universidad, las mismas que determinaran las acciones administrativas a tomar,
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independientemente del proceso penal por delito contra la fe publica, en agravio de la
Universidad y del Estado. Adicionalmente, este hecho sera comunicado a todas las
universidades del pais.

SEGUNDA: No podran intervenir en los procesos de admision de la Universidad las
autoridades, los miembros de la Direccion de Admision y de la CECA que tengan parientes
hasta el 4to. grado de consanguinidad y 2do. grado de afinidad, que postulan en los
diferentes procesos de admision y aquellos que sean docentes en academias de preparacion
preuniversitaria externas a la Universidad. Para dicho efecto deberdn presentar una
declaracién jurada de no encontrarse incurso en dicho supuesto.

TERCERA: Las personas que hayan sido condenadas por el delito de terrorismo o apologia al
terrorismo en cualquiera de sus modalidades estan impedidas de postular en el proceso de
admision de la Universidad.

CUARTA: Las personas que hayan sido condenadas por algun delito de violacion sexual en
cualquiera de sus modalidades, estan impedidas de postular en el proceso de admisién de la
Universidad. (Derogado con R.R. N° 2841-R-UNICA-2021 del 6/10/2021)

QUINTA: En el caso que se detecte documentacion fraudulenta o suplantacion, la Direccion de
Admisién presenta el informe respectivo al Vicerrectorado Académico, para que se proceda con
la anulacién del ingreso a la universidad del infractor.

SEXTA: El docente o servidor administrativo de la UNICA que haya sido notificado oportuna y
fehacientemente para cumplir alguna funcién en el proceso de admisién en marcha y que sin
justificacion alguna y oportuna, inasista a su convocatoria perdera el derecho a percibir su
bonificacion por este concepto y sin menoscabo de ser informado a las instancias universitarias
correspondientes.

SETIMA: El docente Supervisor de aula, que no verifique el correcto marcado del codigo y el
tema que le corresponde al postulante, perdera el derecho a percibir su bonificacion por este
concepto y sin menoscabo de ser informado a las instancias universitarias correspondientes

OCTAVA: Cualquier situacién no establecida en el presente Reglamento, sera resuelta por la
Direccién de admisidn en primera instancia y por el Consejo Universitario en segunda instancia.

Resoluciéon Rectoral N° 169-R-UNICA-2023 de fecha 4-12-2023
DISPOSICION FINAL

UNICA: Queda derogada toda norma que se oponga al presente Reglamento el cual rige a partir
del dia siguiente de su aprobacion por el Consejo Universitario.
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VACANTES

CUADRO GENERAL DE VACANTES ANO 2026-1 SECCION CHINCHA

RESOLUCION RECTORAL N° 862-R-UNICA-2026

VACANTES EXTRAORDINARIAS

oD CARRERAS PROFESIONALES o™ len¥2do ooy, VICIMADE  prjiapos PERSONACON  TOTALVACANTES e
Ordinarias Colf:;its f;e/ Calificado 2% LTEE(R,\'IE,(ZJ;‘;%"Z% 2% DBV 1529973 806 EXTRAORDINARIAS VACANTES
P01 | Administracién 18 2 1 1 1 2 7 25
Ciencias Econémicas y Negocios Internacionales
P12 Negocios Internacionales 18 2 1 1 1 2 7 25
P22 | Contabilidad 18 2 1 1 1 2 7 25
P23 Derecho 18 2 1 1 1 2 7 25
P27 Ingenieria civil 12 2 1 1 1 1 6 18
P35 | Ingenieria de Sistemas 18 2 1 1 1 2 7 25
TOTAL 102 12 6 6 6 11 41 143

CUADRO GENERAL DE VACANTES ANO 2026-1 SECCION NASCA

RESOLUCION RECTORAL N° 1062 -R-UNICA-2026

VACANTES EXTRAORDINARIAS

CoD

CARRERAS PROFESIONALES

Vacantes

Ordinarias

ler.Y 2do.
Puesto de

Colegio 7%

Deportista

Calificado 2%

VICTIMA DE
TERRORISMO

LEY N°27277 2%

TITULADOS

2%

PERSONA CON
DISCAPACIDAD
LEY N°29973 5%

TOTAL VACANTES

EXTRAORDINARIAS

TOTAL DE
VACANTES

P01 | Administracién 18 2 1 1 1 2 7 25

Ciencias de la Comunicacién

P09 | Turismo 18 2 1 1 1 2 7 25

Ciencias Econémicas y Negocios Interi I

P12 Negocios Internacionales 18 2 1 1 1 2 7 25

P22 | Contabilidad 18 2 1 1 1 2 7 25

P23 | Derecho 18 2 1 1 1 2 7 25
TOTAL 90 10 5 5 5 10 35 125



CRONOGRAMA DE INSCRIPCIONES

CRONOGRAMA DE INSCRIPCIONES PARA EL EXAMEN DE ADMISION AL NIVEL PREGRADO 2026-1

SECCIONES CHINCHA Y NASCA
Resolucion Rectoral N° 1148-R-UNICA-2026

INICIO DE INSCRIPCION

ORDINARIOY

MODALIDAD: . o A\ORDINARIO

DEL O3 DE AGOSTO
AL 19 DE AGOSTO DE
2026

TODAS LAS
LETRAS

y 4

CIERRE DE INSCRIPCION

ULTIMO DIADE MARTES 18 DE
PAGO AL BANCO AGOSTO DE 2026

CIERRE DE MIERCOLES 19 DE
INSCRIPCIONES AGOSTO DE 2026

DOMINGO 23 DE AGOSTO DE 2026




TARIFARIO E INSTRUCTIVO PARA EL PAGO POR DERECHO DE INSCRIPCION AL EXAMEN DE ADMISION

1. PAGO POR DERECHO DE INSCRIPCION AL EXAMEN DE ADMISION

Los postulantes deben pagar la tasa educativa que le corresponda, segun el siguiente tarifario:

INSCRIPCION DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO

TASA EDUCATIVA CODIGO DE CONCEPTO MONTO (S/.)
Postulante Colegio Nacional 920 400.00
Postulante Colegio Particular 921 480.00
Graduados y Titulados 924 1,300.00
Victimas de Terrorismo (Gastos Administrativos) 925 40.00

2. DONDE PAGAR EL DERECHO DE INSCRIPCION AL EXAMEN DE
ADMISION

El pago por Derecho de Inscripcion al Examen de Admisién se realizard en el Banco BBVA, a

través de:

m  Oficinas y Agencias del Banco BBVA

B Agentes BBVA o Agentes Corresponsales

3. COMO REALIZAR EL PAGO POR DERECHO DE INSCRIPCION AL
EXAMEN DE ADMISION

Los pagos se realizaran con el siguiente procedimiento:

®  PASO 1 - Informar el Canal de Pago
B PASO 2 - Informar el nimero de DNI del postulante

B PASO 3 - Informar el Codigo de Concepto de la tasa educativa que le corresponda

Los Canales de Pago se detallan a continuacion:



TARIFARIO E INSTRUCTIVO PARA EL PAGO POR DERECHO DE INSCRIPCION AL EXAMEN DE ADMISION

CANAL DE PAGO DENOMINACION

AGENTE BBVA CONVENIO: UNICA - ADMISION
VENTANILLA DEL BANCO: | CODIGO RECAUDO: 17650

3.1. MODALIDAD ADMISION ORDINARIA

AGENTE: CONVENIO: UNICA - ADMISION
VENTANILLA: CODIGO RECAUDO: 17650

PASO 1

JXJe M NUMERO DE DNI DEL POSTULANTE

PASO 3 920 Postulante Colegio Nacional COL. NACIONAL 400.00
921 Postulante Colegio Particular COL. PARTICULAR 480.00

3.2. MODALIDAD PRIMEROS PUESTOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

AGENTE: CONVENIO: UNICA - ADMISION
VENTANILLA: CODIGO RECAUDO: 17650

PASO 1

JXJe M NUMERO DE DNI DEL POSTULANTE

PASO 3 920 Postulante Colegio Nacional COL. NACIONAL 400.00
921 Postulante Colegio Particular COL. PARTICULAR 480.00

3.3. MODALIDAD DEPORTISTAS DESTACADOS

AGENTE: CONVENIO: UNICA - ADMISION
VENTANILLA: CODIGO RECAUDO: 17650

PASO 1

JXSeA NUMERO DE DNI DEL POSTULANTE

PASO 3 920 Postulante Colegio Nacional COL. NACIONAL 400.00
921 Postulante Colegio Particular COL. PARTICULAR 480.00




TARIFARIO E INSTRUCTIVO PARA EL PAGO POR DERECHO DE INSCRIPCION AL EXAMEN DE ADMISION

3.4.MODALIDAD PERSONAS CON DISCAPACIDAD

AGENTE: CONVENIO: UNICA - ADMISION
VENTANILLA: CODIGO RECAUDO: 17650

PASO 1

JXSeA NUMERO DE DNI DEL POSTULANTE

PASO 3 920 Postulante Colegio Nacional COL. NACIONAL 400.00
921 Postulante Colegio Particular COL. PARTICULAR 480.00

3.5. MODALIDAD VICTIMAS DEL TERRORISMO

AGENTE: CONVENIO: UNICA - ADMISION
VENTANILLA: CODIGO RECAUDO: 17650

JXSe’A NUMERO DE DNI DEL POSTULANTE

Victimas de Terrorismo

VIC.TERRORISMO 40.00

(Gastos Administrativos)

3.6. MODALIDAD TITULADOS O GRADUADOS

AGENTE: CONVENIO: UNICA - ADMISION
VENTANILLA: CODIGO RECAUDO: 17650
JXSeA NUMERO DE DNI DEL POSTULANTE

Graduados y Titulados PROFESIONALES 1,300.00

UNIDAD DE TESORERIA Y CONTABILIDAD
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION



PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION

INSTRUCTIVO DE INSCRIPCION PARA EL PROCESO DE ADMISION 2026-I

1. INGRESAR AL NAVEGADOR Y COLOCAR:

https://sisadmision.unica.edu.pe/inscripcion

® 06

o C' https://sisadmision.unica.edu.pe/inscripcion

2. DEBERA COMPLETAR EL SIGUIENTE FORMULARIO

REGISTRO DE POSTULANTE

Tipo de documento :

DNI w

Documento:
Documento

Proceso de admisian :

2026-1 - PROCESO DE ADMISION 2026-1 ORDINARIO w

Modalidad de admision :

ADMISION ORDINARIA ~

lipo de colegio

Pablico Privado Extranjero
Adjuntar pago:

S/. 0.00




PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION

INSTRUCTIVO DE INSCRIPCION PARA EL PROCESO DE ADMISION 2026-I

VOUCHER DE VENTANILLA

'3

' F.UCT0.: 2022-05-20
NOMB:
F.PA: UALOR EFECTIVO

INPORTE

It

§NDI]
CANCELACION TOTAL

Datos del pago - monto base: 330.00

UL Pago por: Nro. Operacion
Entidad Financierd e 620400
£

Monto Fecha

400 15/06/2024 Agregar
Mostrando 0 - Qg8 0 registros

VOUCHER DE AGENTE
Nro. Operacion Monto Fecha Opciones

Ningln dato disponible en esta tabla

ESTA EO\T”C\
TAB, : BOTLCA jom
TERW.: 10276 OPER
HORA: 12:52 FECHA: Dowemre
PAGO DE RECAUDOS
ENISORA  CUNICA - INTERCONEXIO
REC[BO 120136641

Cerrar

NOMBRE TSOLORZANO APAZA, HER

F.VCTO 117-08-2023

TMPORTE : $710.00
MORA ] 5/0.00
COMISTON @ 5/1.50
TOTAL i 5/11.50

FORWA PAGD |EFECTIVO
ATENCION Al CLIENTE: 01-5950000

CA WARINA
PER.: 507203

CLIENTE

IMPORTANTE

Verificar que la modalidad de admisién seleccionada este acorde al pago realizado.
Tener en cuenta que para poder inscribirse al examen de admisiéon sin
inconvenientes, deben hacerlo al dia siguiente de realizado el pago correspondiente.



PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION

INSTRUCTIVO DE INSCRIPCION PARA EL PROCESO DE ADMISION 2026-I

4.

5.

LUEGO DE INGRESAR LOS DATOS DEL PAGO, PRESIONARA EL BOTON

AGREGAR.

ACTO SEGUIDO SE MOSTRARA EL PAGO VALIDADO.

Datos del pago - monto base: 330.00

Pago por.

Entidad Financiera (Banco/C.w

Monto

400

Mostrando | - | de | registros

Nro. Operacion

620400

Fecha

Tipo Nro. Operacién

Banco 620400

Monto Fecha Opciones

400 15/06/2024 ﬂ

DESPUES DE COMPLETAR LOS CAMPOS PRESIONARA EL BOTON

“GUARDAR".

UNA VEZ COMPLETADO EL FORMULARIO PRESIONARA EL BOTON

“IR A LA FICHA".

Ir a la ficha



PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION

INSTRUCTIVO DE INSCRIPCION PARA EL PROCESO DE ADMISION 2026-1

7.1. ACORDE A LA MODALIDAD SELECCIONADA. EL POSTULANTE DEBERA
LLENAR LA SIGUIENTE FICHA:

imtuﬁmuu

Ficha de Postulacién
i Y

......

=
]
4
¥

7.2 IMPORTANTE - UNA VEZ QUE HAYA LLEGADO AL CAMPO DE DATOS DE
POSTULACION, DEBERA SELECCIONAR UN AREA O CANAL ACADEMICO Y A SU VEZ
LA CARRERA PROFESIONAL A POSTULAR.

Datos de Postulacion

Maod de dduiidn por ol Cual B enlesaste

plccicny un Area Acodimica LY Excugia Prolosional o postular Programa Acadimice

AREA ACADEMICA ESCUELA PROFESIONAL

los cuales se mostrardn a continuacién:

“AREA B” - CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

ADMINISTRACION

TURISMO

NEGOCIOS INTERNACIONALES
CONTABILIDAD

DERECHO

“AREA C" - CIENCIAS E INGENIERIA

INGENIERIA CIVIL
INGENIERIA DE SISTEMAS

7.3 IMPORTANTE - UNA VEZ QUE HAYA LLEGADO AL CAMPO DE LA LISTA DE
REQUISITOS ANEXOS, DEBERA ADJUNTAR UNICAMENTE ARCHIVOS EN FORMATO
PDF A COLOR Y EN ORIENTACION VERTICAL.




PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION

INSTRUCTIVO DE INSCRIPCION PARA EL PROCESO DE ADMISION 2026-I

Lista de requisitos anexos

Certificado de Estudios Secundarios o Constancia de logros de aprendizaje,
con las calificaciones aprobatorias, o Constancia de estar cursando 5to ano de
Seleccione un Documento Buscar educacién secundaria. - (obligatorio*)

Documento Nacional de Identidad - Actualizado - (obligutnrio')

Seleccione un Documento Buscar,
-

Compromiso de entregar certificado de estudios en caso de ingresar (Solo Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales - (obligatorio*)

para estudiantes de 5to ano de educacion secundaria)
Seleccione un Documento Buscdf
'

Seleccione un Documento Buscar

Declaracion Jurada de veracidad de la documentacion - (obligutorio*) l

Seleccione un Documento Buscar ¢

En el caso del DNI debe ser
escaneado por ambas caras y
debe ser pegado en una sola
pagina A4.

8. AL FINALIZAR, PRESIONAREMOS "REGISTRAR INSCRIPCION".

v/ Registrar Inscripcién

9. LUEGO APARECERA UN MENSAJE PARA ACEPTAR CON EL SIGUIENTE
MENSAJE:



PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION

INSTRUCTIVO DE INSCRIPCION PARA EL PROCESO DE ADMISION 2026-I

El postulante debe acercarse ahora a la Oficina de
la Comisién Ejecutiva Central de Admisién (CECA),
ubicada en Calle Las Palmeras 187 - Urb. San José,
Ica portando su DNI (obligatorio*), para finalizar su
inscripcion con la toma de foto y huella dactilar,
finalizando con la emisién de su CARNE DE POSTULANTE,
unico documento que le permitird el acceso tanto
al local como al aula el dia del Examen de Admision.
En caso de no hacerlo, no serd considerado
como postulante en el presente Proceso de Admision.

LOS POSTULANTES UNA VEZ CULMINADA LA PRE-INSCRIPCION
VIRTUAL DEBERA ACERCARSE OBLIGATORIAMENTE A LA
OFICINA DE LA C.E.C.A (CALLE LAS PALMERAS 187 - URB SAN
JOSE) PORTANDO SU DNI (OBLIGATORIO*) PARA FINALIZAR
SU INSCRIPCION CON LA TOMA DE FOTO Y HUELLA DACTILAR

FINALIZANDO CON EL RECOJO DE SU CARNE DE POSTULANTE
UNICO DOCUMENTO QUE LE PERMITIRA EL ACCESO TANTO AL
LOCAL COMO EL AULA EL DIA DEL EXAMEN.




DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES

(o TS (Nombres y Apellidos),

Identificado con DNIN°............ooooriiiriiiinnnnn. estado Civil.....cccoeeeeeiiiiiiiiinnnn, con
domicCilio €N.....ciiieiii e, Distrito.......ccoeevevieiiieeeieeeee,
Provingia.......cccccoocveeeiiiiiiiiiennenn, departamento...........ooceeeiiiiiiiiii e

declaro bajo Juramento lo siguiente:

DECLARO BAJO JURAMENTO:(Por favor indicar SI o NO en el recuadro que

corresponde, no marcar con un aspa o en forma de cruz o cualquier otro simbolo).

Tener antecedentes Penales.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las
correspondientes acciones administrativas y de Ley.

Ciudad y FECha: ...

Firma
(Idéntica al DNI)

Firma del Postulante

Huella digital

En caso de ser menor de edad; coloque la firma del apoderado:




DECLARACION JURADA DE LA VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS

DECLARACION JURADA DE LA VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS

DECLARO BAJO JURAMENTO, la veracidad de la informacién consignada y que los
documentos presentados exigidos en el Reglamento, son copia fiel del original, caso
contrario estaré incurriendo en delito contra el Codigo Penal vigente.

Firma del Postulante

Huella digital

En caso de ser menor de edad; coloque la firma del apoderado:




(Prueba de 100 preguntas)

CIENCIAS

CIENCIAS DE CIENCIAS E
SOoC S -
L TR ARG LASALUD  o0ntes Y« INGENIERIA

100 100 100

BIOLOGIA 17 8 2
CIENCIA
TECNOLOGIA Y QUIMICA 8 4 5
AMBIENTE
FiSICA 5 3 8
HISTORIA 2 4 2
GEOGRAFIA 2 3 2
ECONOMIA 1 3 1
AL Y0 2 EDUCACION CiVICA 2 4 2
PSICOLOGIA 2 4 2
LENGUAJE 3 6 3
LITERATURA 3 6 3
TRIGONOMETRIA 3 3 7
GEOMETRIA 4 4 8
MATEMATICA
ALGEBRA 4 4 7
ARITMETICA 4 4 8
RAZONAMIENTO
TR 20 20 20
APTITUD
ACADEMICA
RAZONAMIENTO 20 20 20

MATEMATICO




(Prueba de 60 preguntas)

CIENCIAS

CIENCIAS DE CIENCIAS E
SOoC S -
L R A G LASALUD  o00ltesY INGENIERIA
60 60 60
BIOLOGIA 5 3 1
CIENCIA
TECNOLOGIA Y QUIMICA 3 1 2
AMBIENTE
FiSICA 2 1 2
HISTORIA 1 2 1
GEOGRAFIA 1 1 1
ECONOMIA 1
ALl Dol EDUCACION CiVICA 1
PSICOLOGIA 1
LENGUAJE 2 2 2
LITERATURA 1 2 1
TRIGONOMETRIA 1 1 2
GEOMETRIA 1 1 3
MATEMATICA
ALGEBRA 1 1 2
ARITMETICA 2 2 3
RAZONAMIENTO
e 20 20 20
APTITUD
ACADEMICA
RAZONAMIENTO 20 20 20

MATEMATICO




(Prueba de 40 preguntas)

CIENCIAS
CIENCIAS DE CIENCIAS E
LASALUD SOCIALESY — \NGENIERIA

TOTAL DE PREGUNTAS HENMANIBABES

RAZONAMIENTO
VERBAL

APTITUD
ACADEMICA

RAZONAMIENTO

MATEMATICO 20 20 20




SISTEMA DE CALIFICACION

1. Examen de 100 preguntas

Aplicado a las modalidades:
ADMISION ORDINARIA
VICTIMAS DE TERRORISMO
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

. NUMERO DE PREGUNTAS POR AREA ACADEMICA

UNIDAD ACADEMICA CIEN/?ZIAS CIENCIASBSOCIALES CIENCCIAS’
DE LA SALUD Y HUMANIDADES E INGENIERIA
Matematica 15 15 30
Ciencias Naturales 30 15 15
Humanidades 15 30 15
Aptitud Académica 40 40 40
TOTAL 100 100 100

« PUNTAIJE POR TIPO DE RESPUESTA

TIPO DE RESPUESTA PUNTAJE

BUENA 1.0000
MALA -0.3333
VACIA 0.0625
NULA 0.0000
« CALCULO DEL PUNTAIJE
PUNTAJE= B+ ! "4 ! M
16 3

Donde:

B = Cantidad de Respuestas Buenas
V = Cantidad de Respuestas Vacias
M = Cantidad de Respuestas Malas

«  PUNTAJE MAXIMO Y MINIMO DEL EXAMEN

PUNTAJE MAXIMO (100 respuestas buenas)

100

PUNTAJE

PUNTAJE MINIMO (100 respuestas malas) -33.3333




SISTEMA DE CALIFICACION

« CALCULO DE LA NOTA VIGESIMAL:

PUNTAJE x 20
100

En caso de obtener puntaje negativo, se publicara como nota vigesimal CERO (0.00)

FORMULA VIGESIMAL =

NO SE ADJUDICARA VACANTES A QUIENES OBTENGAN PUNTAJE O NOTA VIGESIMAL
CERO O NEGATIVO.

2. Examen de 60 preguntas

Aplicado a las modalidades:
PRIMEROS PUESTOS
DEPORTISTAS CALIFICADOS

. NUMERO DE PREGUNTAS POR AREA ACADEMICA

UNIDAD ACADEMICA CIEN?:IAS CIENCIASBSOCIALES CIENCCIAS’
DE LA SALUD Y HUMANIDADES E INGENIERIA
Matematica 5 5 10
Ciencias Naturales 10 5 5
Humanidades 5 10 5
Aptitud Académica 40 40 40
TOTAL 60 60 60

« PUNTAIJE POR TIPO DE RESPUESTA

TIPO DE RESPUESTA PUNTAJE

BUENA 1.0000
MALA -0.3333
VACIA 0.0625
NULA 0.0000
« CALCULO DEL PUNTAIJE
PUNTAJE = B+lV-lM
16 3

Donde:

B = Cantidad de Respuestas Buenas
V = Cantidad de Respuestas Vacias
M = Cantidad de Respuestas Malas



SISTEMA DE CALIFICACION

«  PUNTAJE MAXIMO Y MINIMO DEL EXAMEN
PUNTAJE

PUNTAJE MAXIMO (60 respuestas buenas) 60
PUNTAJE MINIMO (60 respuestas malas) -20.0000

« CALCULO DE LA NOTA VIGESIMAL:

PUNTAJE x 20
60

En caso de obtener puntaje negativo, se publicara como nota vigesimal CERO (0.00)

FORMULA VIGESIMAL =

NO SE ADJUDICARA VACANTES A QUIENES OBTENGAN PUNTAJE O NOTA VIGESIMAL
CERO O NEGATIVO.

3. Examen de 40 preguntas

Aplicado a las modalidades:
TITULADOS Y GRADUADOS

A B C
UNIDAD ACADEMICA CIENCIAS CIENCIAS SOCIALES CIENCIAS
DE LA SALUD Y HUMANIDADES E INGENIERIA
Aptitud Académica 40 40 40
TOTAL 40 40 40

« PUNTAIJE POR TIPO DE RESPUESTA

TIPO DE RESPUESTA PUNTAJE

BUENA 1.0000
MALA -0.3333
VACIA 0.0625
NULA 0.0000

+ CALCULO DEL PUNTAIJE

1.1
PUNTAJE= B+—V-—M
UNTA] 16 3



SISTEMA DE CALIFICACION

Donde:

B = Cantidad de Respuestas Buenas
V = Cantidad de Respuestas Vacias
M = Cantidad de Respuestas Malas

« PUNTAJE MAXIMO Y MINIMO DEL EXAMEN

PUNTAJE

PUNTAJE MAXIMO (40 respuestas buenas) 40
PUNTAJE MINIMO (40 respuestas malas) -13.3333

« CALCULO DE LA NOTA VIGESIMAL:

PUNTAJE x 20
40

En caso de obtener puntaje negativo, se publicara como nota vigesimal CERO (0.00)

FORMULA VIGESIMAL =

NO SE ADJUDICARA VACANTES A QUIENES OBTENGAN PUNTAJE O NOTA VIGESIMAL
CERO O NEGATIVO.




AREA MATEMATICA

1. Conjuntos y sus elementos, subconjuntos. Unién e, Interseccién, diferencia.

Complemento. Conjunto potencia. Cardinal de un conjunto. Producto cartesiano.

2. Numeros naturales. Operaciones: Suma, diferencia, producto y division. Relacién
de orden. Divisibilidad: criterios, nUmeros primos, divisores. Divisibilidad. NUmeros

primos. EIM.C.D. y el M.C.M. Teorema fundamental de la aritmétic

3. NUmeros enteros. Operaciones: Suma, diferencia, producto y divisiéon. Relacién de

orden, algoritmo de divisién de E uclides. Potenciacién y radicacion.

4. Numeros racionales. Operaciones: Suma, diferencia, producto y division. Relacién
de orden. Expresion decimal de una fraccién. Decimales periédicos y mixtos.

Generatriz de una e xpresion decimal.

5. NUmeros reales. Propiedades fundamentales. Relacion de orden. Densidad de los
numeros racionales e irracionales en R. Representacién geométrica de los niumeros

reales. Intervalos. El Valor absoluto.

6. Razones y proporciones. Magnitudes directa e inversamente proporcionales.
Regla de tres simple y compuesta. Porcentajes. Aplicaciones a interés simple y

compuesto.

7. Reparto proporcional. Reparto proporcional directo o inverso. Regla de compaiia

simple y compuesta, mezclay aleacion.

8. Introduccion a la estadistica. Recoleccion, representacion grafica e interpretacion

de cuadros estadisti os. Medidas de tendencia central: la media, mediana, moda,



media armonica, Cuartiles, eciles, Percentiles. robabilidad: eventos. - suc esos.

9. Ecuaciones de primer y segundo grado. Inecuaciones que involucran valor

absoluto. Ecuaciones bicuadradas. Ecuaciones con radicales.

10. Sistema de ecuaciones lineales con dos y tres variables. Problemas que se

resuelven a base de sist emas de ecuaciones lineales.

11. Polinomios con coeficientes en R (Q o R). Operaciones: Suma, diferencia,
producto y division. Polinomios irreducibles con coeficientes en Q o Z; Maximo
comun divisor de polinomios (M.C.D. de polinomios). Productos notablesy cocientes

notables. Factorizacion.

12. Sucesiones y progresiones. Suma de n términos de una progresion. Numero

combinatorio. El binomio de ne wton y sus aplicaciones.

13. Ecuacion lineal con dos variables. linea recta. Ecuacién cuadratica con dos

variables. Pardbolay circunferencia. Elipse y hipérbola.

14. Funciones: Funcién lineal, funcion cuadratica, dominio y rango. Logaritmos.
Funciones exponencial y logaritmica. Ecuaciones exponenciales y logaritmicas.

Algebra Matricial, Operaciones y Determinantes

15. Conceptos geométricos fundamentales. Punto. Recta y plano. Postulados.
Segmento de la rectay semirrecta. Posiciones de rectas en el plano y de planos en el

espacio.

16. Angulo, elemento y clasificaciéon. Congruencia sistemas de medicion (centesimal
y sexagesimal). Angulos determinados por dos rectas y una secante. Proyeccién de

un segmento sobre unarecta.



17. Poligonos. Numero de diagonales de un poligono convexo. Suma de angulos

interiores. Medida de un angulo in terno y externo de un polig ono regular.

18. Proporcionalidad de segmentos. Teorema de Thales.

19. Tridngulos, elementos y clasificaciéon. Congruencia, semejanza y relacion métrica
de un triangulo rectangulo. Propiedades de la bisectrizy la mediana de un triangulo.
El teorema de Pitagoras. Aplicaciones. propiedades del Tridngulo rectangulo y de

angulos agudos en 45°, 30 y 60°.

20. Cuadrilateros. Elementos. Clasificacion. Paralelogramo. Rombo. Trapecio.

Trapezoide.

21. Area de regiones poligonales. Area del tridngulo, cuadrado, rectangulo,

paralelogramo, rombo, trapecio y de un polig ono regular cualquiera.

22. La circunferencia y el circulo. Elementos. Longitud de circunferencia. Area de
circulo. Lineas notables de la circunferencia. Segmento circular, sector circular y

corona circular, sus medidas.

23. Posiciones de angulos relacionados con la circunferencia. Figuras inscritas y

circunscritas en una circunferencia. Areas.

24. Poliedro. Elementos y clasificacién. Area lateral y total de un poliedro, volumen
de un poliedro (prisma, pirdamide, etc.). Area lateral, total y volumen de solidos de

revolucion (cilindro, cono, esfera).

25. Sistemas de medidas angulares. Sexagesimal, centesimal y radial. Razones
trigonométricas de un angulo agudo de tridngulo rectangulo. Razones

trigonométricas de angulos complementarios.



26. Angulos en posicion normal. Funciones trigonométrica de un angulo en posicion

normal. Reduccion al primer cuadrante. Identidades tri onométricas.

27. Angulos en posicién normal. Funciones trigonométrica de angulo doble y del
angulo mitad. Transformaciones en producto de la suma y la diferencia de senos y

cosenos. Ecuaciones trigonométricas.

28. Angulo de elevacion y depresién. Resolucién de triangulosy oblicudngulos. Leyes
de los senos, cosenos, tangentes. Calculo de semiangulo en funcién de los lados y del

semiperimetro de un triangulo.

AREA CIENCIA TECNOLOGIA Y AMBIENTE

1. La tier a en el universo. El Planeta Tierra y el sistema solar. El ambiente natural. La
luz y la radiacién solar: Efectos beneficiosos y perjudiciales para el hombre y los
animales.

El aire: Composicion. El agua: composicién. El suelo: Composicién. El clima. Altitud,
cercania al mar, contine talidady temperatura en los diversos tipos de clima. El clima

y lasalud.

2. Seres vivientes y no vivientes Definicién. Minerales. Su relacién los seres vivientes
y la salud. Microorganismos. Caracteristicas. Microorganismos patégenos y formas

de transmisién. Su importancia en la biolo gia, en la indu striay la medicina.

3. Los animales y sus caracteristicas. Organismos de vida parasitaria. Insectos
transmisores de enfermedades. Animales utiles al hombre: los moluscos, los
equinodermos, los anélidos, los artrdpodos, peces, anfibios y reptiles, aves,
mamiferos. Su importanciaen la alimentacion, la industriay el comercio. Animales en

peligro de e xtin ion: su defensay proteccion.

4. Los vegetalesy sus caracteristicas: Morfologia (tallo, raiz, flor, hoja, semillay fruto).



Fisiologia (fotosintesis, circulacién y respiracién). Principales usos en la medicina,

industriay la alimentacion. Plantas en extincion: sud fensay conservacion.

5. El hombre como ser viviente. Estructura y funciones organicas. Higiene y

prevencion de en fermedades. Enfermedades mas comunes.

6. Interacciones en el ambiente natural: adaptaciones morfo fisiologicas. Cadenas

alimenticias. Ciclos bi geoquimicos. Deterioro del ambiente.

7. Niveles de organizacién del ser viviente, las células, ultra células y funciones
(modelo actual). Niveles superiores de organizacion de los seres vivientes.
Caracteristicas y composicion quimica de la materia viviente. Biomoleculas

inorganicas: Agua, gases y sales minerales. Proteinas, vitaminas y encimas.

8. Funciones que garantizan la supervivencia de las especies. Funciones de
reproduccién: Mitosis, meiosis, significacion genética. Desarrollo embrionario,
metamorfosis. Reproduccién humana, ciclos vitales de los organismos; crecimiento y

regeneracion, envejecimiento y muerte.

9. Funciones que garantizan la supervivencia del individuo: funciones de nutricién.
Fotosintesis. Digestién. Circulacion. Respiraciéon. Excrecion. Funciones de relacion.
Coordinacion quimica: hormonas. Coordinacion nerviosa: elementos.

H omeostasis.

10. Continuidad de las especies. herencia bioldgica. Leyes de Mendel. Teoria

cromosomica de la her encia. Los 4cidos nucleicos. Aconsejamiento genéti o.

11. Diversidad de las especies. Evidencias de la teoria de la evolucién. Mecanismos
de la evolucién, mutaciones y seleccién natural. Origen y evolucién de la vida.

Clasificacion de los seres vivientes.



12. Sistemas ecolégicos. Diversidad biolégica. Poblaciones y dinamicas de las
poblaciones. Ecosistema, biosfera Ecésfera. Causas del equilibrio ecoldégico.
Explosion demografica: implicancia. Conservacion de los recursos naturales
(reservas, parques y santuarios nacionales). El convenio universal de diversidad
biolégica. Sobreexplotacién de los recursos naturales y sus consecuencias.
Contaminacién ambiental, causas y efectos. Contaminacién del agua, aire y suelo.
Preservacion y restitucion del equilibrio ecoldgico: problemas y alternati as de

solucion. Carta mundial de la naturaleza. Cédigo del medio ambien te.

QUIMICA

1. La materia. Propiedades. Estados de la materia. Cambio quimico.

2. Estructura molecular de la materia. Modelo molecular de la materia. Tamano de las

moléculas (orden de m agnitud).

3. Estructura atémica y tabla periédica. Teoria atémica de Dalton. Naturaleza

eléctrica de la materia: protones y electrones.

4. Modelo atémico de Bohr. Rutherford: nube electrénica y niveles de energia. Tabla

periddica de elementos. Introduccién a la quimica nuclear.
5. Formacién de compuestos quimicos. Enlaces quimicos. Tipo de compuestos
qguimicos (organicos, e inorganicos). Reacciones de oxidacion - reduccion (redox).

Compuestos de carbono.

6. Equilibrio quimico. Factores que modifican la velocidad de las reacciones.

Variaciones del punto de equilibrio de una reaccion.

7. Recursos naturales e industria quimica, impacto ecoldgico de la industria quimica.



FISICA

1. Movimiento de una dimensién. Andlisis de graficos de desplazamiento
tiempo
Aceleracion constante. Velocidad media. Velocidad instantanea. Caida libre de los

cuerpos.

2. Movimiento en dos dimensiones. Movimiento de proyectiles. Velocidad angulary

aceleracion centripeta.

3. Leyes del movimiento. Leyes de Newton. Ley de Hooke. Relacién entre fuerzas

gravitacionales, electrostaticas, elect omagnéticas y nucleares.

4. Energia. Energia cinética. Energia potencial gravitatoria. Ley de conservacién de

energia mecdanica. Reflexion, refraccion, difraccion e interferencia.

5. Energia, energia cinética, energia potencial gravitatoria, Ley de conservacion de
energia mecanica. Determinacién de la ecuacion de onda, reflexion, refraccion,
difraccion e interferencia. Teoria cinética, volumen, presion y temperatura. Energia
térmica, conversion de escalas de temperatura. Calory energia interna. Calorimetro.

Equivalente mecanico del calor. Leyes de termodinamica.

6. Electricidad y magnetismo: Ley de Coulomb, Leyes de OHM y de Kirchhoff

Electromagnetis o.Campos magnéti os. Leyde Induccién de Faraday. Ley de Lenz.

7. Ondas electromagnéticas. El experimento de Young. Interferencia. Difracciéon y

polarizacion.

8. La naturaleza y energia de los fotones. El efecto fotoeléctrico. Rayos X y Rayos

Laser. El espectro atdomico de sodio y mercurio.



AREA DE CIENCIAS SOCIALES

1. La historia: concepto, divisidon, importancia que tiene la historia para la

humanidad. Ciencias auxiliares de la hist oria.

2. La era cuaternaria o antropozoica. Division de la era cuaternaria: Pleistoceno y

Holoceno, caracteristicas

3. La evolucién humana: Antecedentes del Homo sapiens. El Homo sapiens:
caracteristicas, modos de vida y su progreso. Los fdsiles humanos: Tanzania, Kenia,
Java, etc. Las sociedades primiti as, la revolucién neolitica y el surgimiento de la

agricultura.

4. El Sedentarismo: concepto, caracteristicas. Influencia de la agricultura y

domesticacién de animales en los pueblos

5. Cultura: concepto. Formacion de las sociedades en el mundo. Civilizacién:
concepto. Surgimiento de las altas culturas de la antigliedad: egipcios, caldeoasirios,

fenicios, hebreos y sus aportes a la humanidad.

6. Las culturas occidentales: Greciay Roma, aportes al mundo. Division del Imperio
Romano: causas y consecuencia. Desmembracién del imperio romano de occidente

y oriente. La edad media y el cristianismo. |feudalismo europeo. Las cruzadas.

7. La historia del Peru: concepto. Fuentes para su estudio. Divisiéon de |la Historia del

Peru.

8. Hipotesis sobre el poblamiento de América. La antigliedad del hombre en América

y el Peru. Epoca arcaica (preagricola, Litica y pre ceramica).

9. El horizonte temprano: Chavin y Paracas. El periodo intermedio temprano: Moche
y Nazca. El horizonte medio: Tiahuanaco y Wari. El periodo intermedio tardio:

Lambayeque, Chimu y Chincha.



10. El horizonte tardio: el periodo Inca, bases geograficas del Tahuantinsu o.
Formacién y expansion del imperio Inca: Extension, naciones que lo integraron.
Organizacion politi o administrati o. Organizacion socio econdémico: El ayllu, formas

de trabajo, técnicas agricolas. Los mitimaes

11. La cultura del Tahuantins yo, la educacién, quipus, arquitectura, arte textil
ceramica, metalurgia, medicina, vias de comunicacién, musica, poesia, religion y

cosmovision andina.

12. Sociedades indigenas americanas: mayas, aztecas, chibchas; su ubicacién

geografica y principales aspectos culturales. Paralelo con la civilizacién Inca.

13. La expansién europea al nuevo mundo: viajes de espanoles y portugueses en el
siglo XV. El tratado de Tordesillas. El descubrimiento de América. La conquista de

México y otros imperios.

14. La crisis del Tahuantins yo. Guerra civil de los Incas. Descubrimiento del mar del
sur. La capitulacion de Toledo de Pizarro a Piura y Cajamarca. Conquista del Cusco.
Fundacién de Limay otras ciudades. La resistencia indigena: Manco Inca y los Incas

de Vilcabamba.

15. Lima, sede del poder espanol. La encomienda, los encomenderos. Las guerras
civiles entre los conquistadores. Las nuevas leyes de indias. Rebelion de los
encomenderos. Las Gascay el intento de pacificacién. La expediciéon conquistadora

del Amazonas.

16. El mercantilismo y la estructura econémica del Pera colonial. EI monopolio
comercial. Rutas comerciales. El régimen de propiedad de tier as y minas;
agricultura, ganaderia. El régimen de trabajo: obrajes, mitas, yanaconaje; trabajo

esclavo y el tributo, las monedas, los impuest os. El padre Bartolomé.

17. El virreinato del Peru. El gobierno y la sociedad virreinal: el virrey, audiencias,



corregimientos, intendencias, cabildos. La organizacién social: clases, castas.

Situacion de los criollos y mesti os.

18. La cultura en el virreinato y la identidad nacional. La educacién colonial.
Corrientes de pensamiento: escolastica, humanista y racionalista. Fundacién de
universidades. El periodismo y la imprenta. La Santa Inquisicién. Las 6rdenes
religiosas; Santos celebres, costumbres y fiestas religiosas. La Sociedad Amantes del

pais y el Mercurio Peruano.

19. El panorama politi o de Europa y los sistemas de colonizacion: las monarquias
absolutas y el surgimiento de la burguesia. El sistema colonial inglés. La
independencia de los Estados Unidos de Norteamérica: Hechos mas importantes y
de trascendencia. La revolucién industrial. Estados Unidos de Norteamérica y la

Doctrina de Monroe.

20. La caida del antiguo régimen. La revolucién francesa: factores y trascendencia

histérica. La Declaracion de los D erechos del Hombre y del ciudadano.

21. Lainquietud revolucionaria. Caracterizacion. Luchas indigenas: las rebeliones de

José Santos Atahualpa, Tupac Amarull, causas, e tapas y transparencia.

22. Las luchas precursoras de la Independencia del Peru: Juan Pablo Vizcardo y

Guzman y otros.

23. Las rebeliones en Tacna, Cuzco, Huanuco y Huamanga. La insurgencia en

México, Venezuela y Nueva Granada.
24. La independencia del Peru. La corriente Libertadora el Sur: Independencia de
Argentina, Chiley Peru. El Protectorado. El primer Congreso Constitu ente. La junta

gubernati ay las campafas por puertos intermedios.

25. La corriente libertadora del Norte: Independencia de Nueva Granada, Venezuela.



Formacién de la Gran Colombia. Bolivar en el Perd: Campanas de Junin y Ayacucho.
Significado de la Etapa Boliviana. EI Congreso de Panama. Participacion de la

Sociedad Peruana en todo el proceso de la independencia.

26. El estado peruano. Organizacion politica: Delimitacion de su territorio. Las

Constituciones. | Caudillismoy el Militarismo. La confederacién Peruano-Boliviana.

27. Los efectos econdmicos y sociales de la revolucién industrial. Las revoluciones de
1830 y 1842 en Europa. El Neocolonialismo europeo y su pretensidon en América:

México y Peru. La era Victorianay el Imperialismo. Capitalismo, Imperialismo.

28. El gobierno de Castilla. La abolicién de la esclavitud y el tributo indigena. El
presupuesto nacional. Consolidacién de la deuda externa e interna. Explotacion del
guano Yy el salitre. La guerra con Espana. El contrato Dreyfus: Los ferrocarriles. El

partido civilistay los gobiernos de Manuel Pardo y Mariano |. Prado.

GEOGRAFIA

1. Nociones de geografia del Pert y del mundo. Concepto. Divisiéon y ramas y su

importancia. Los principios geograficos.

2. El origen del universo: concepto, teorias. Edad del universo. Las estrellas, los
planetas y satélites. Las galaxias: la via lactea. El sistema solar: Origen, formaciény

evolucion de la tier a.

3. Localizacion geografica del espacio peruano en América y el mundo. Los

contine tesyocéanos. Division politicadel eru. Las regiones y su autonomia.

4. Morfologia del territorio peruano: Morfologia de la Costa, formas de relieve y su
importancia geoeconémica. Morfologia de la Sierra y Selva, formas de relieve y su

importancia. La selva alta y baja.



5. La atmodsfera: factores, composicién y capas altitudinales. Distribucién de la
atmosfera, las nubes, vientos y precipitaciones. El ciclo hidrologico. El tiempo vy el

clima, elementos y factores. La realidad climatica del eru. Regiones y clima.

6. Las vertie tes hidrograficas peruanas. Cuenca del pacifico, principales rios y su
impacto econdmico. La vertie te del Amazonas o atlanti o, rios, importancia

econdmica. El agua como fuente de energia. Las aguas su bterraneas.

7. Los recursos naturales. Clasificacion, principales recursos naturales en la costa,
sierra y selva. Las actividades econdmicas: pesca, mineria y tala. La agricultura y

ganaderia. Laindustria. El transporte y el comercio.

8. América del sur. Localizacion, extension, limites, orografia, hid ografiay clima.

Division politica. Poblacion. El Peru: localizacién, extensién, limites. Las ocho
regiones naturales, caracteristicas. La regionalizacién, formas de gobierno y su
economia. La Antartida, localizacién e importancia que tiene el Peru. El Pacto

Andino. Los espacios g eograficos Américadel Sur.3

9. América del Centro y del Caribe: localizacion, divisién politica. Poblacion.
Geografia de América del Norte: localizacién. Division politica, orografia, poblacion.

Aspecto econdémico.

10. Europa: localizacién, aspecto: fisi o, politi o, econdmico, humano. Organismos
econdémicos. Mercado comun europeo. Comunidad econémica europea. Espana,

Francia, Inglaterra e I talia. Localizacién aspectos fisi os y econémicos.

11. Asia: localizacién. Divisién politica. Aspectos fisi os y econdmicos. Japon, China

y Corea: localizacioén, aspecto fisi o y econdmico en el mundo y su industria.

12. Africa: localizacién, divisién politica, aspectos fisi os, econémicos e hidrografia

Paises del sur de Africa: limites, aspectos fisi 0s y econémicos.



13. Oceania: localizacién, limites aspecto fisi oy econdmico - Australia: localizacién,

extension y limites. Aspectos fisi os, politi os y econémicos.

14. Geopolitica. Conceptos basicos. Etapas. Evolucion. Fines. Propésitos. Elementos
basicos de la geopolitica. El estado y la geopolitica. EI medio geografico y el
desarrollo geo histérico de los pueblos. Influencia de la geopolitica en el desarrollo

de los estados.

15. El Perd y su concepcién geopolitica. Antecedentes geopoliti os del Perda.
Aspectos de la seguridad nacional y nuestra soberania. El patrimonio nacional. El
aspecto psicosocial y econdmico de la realidad nacional. Los censos. Caracteristicas

Importancia. Clases del censo. Las migraciones: causas y consecuencias.

16. El Peru: ubicacion geografica. Localizacion. puntos extremos. Fronteras.
Posibilidades y limitaciones. Poblacién relati a y absoluta. Tasa de crecimiento.
Caracteristicas de la poblacidon peruana. La poblacién econdmicamente acti a. El
mar peruano: localizacion, caracteristicas. Las 200 millas. El Peru y su estrategia de
integracion. el derecho internacional: Importancia. Las relaciones internacionales.
Zonas fronterizas y los acuerdos histéricos recientes con Ecuador, Chile y Bolivia
(1996-2000). El pacifismo y el desarme en el mundo. Ultimos acontecimientos

politi os mundiales.

ECONOMIA

1. Economia. Definicion, objeto de estudio, métodos. Macroeconomia vy

Microeconomia.

2. El proceso producti o. Las necesidades humanas, conceptos, caracteristicas y
clases. Los bienes y servicios. Los recursos naturales. El trabajo en el proceso
producti o. El capital: definicion e importancia en el proceso producti o. La
empresa: tipos y su relacién con los sectores producti os primarios. Importancia del

proceso producti o.



3. Lacirculaciony el consumo. Flujos y polos econdmicos. Los precios. Obtencién de
la ganancia. Los mercados. Concepto y tipos. El mercado informal en el Peru.

Monopolio y oligopolio. El mercado de competencia.

4. La distribucién: definicion y caracteristicas. Creacién de la riqueza y su
distribucion. Formas de distribucién de la riqueza. Influencia de la distribucién en la
produccion y consumo. Retribucién al trabajo y al capital. El salario: Clases. El interés:

clases y tasas. Los sindicatos.

5. El sistema financiero. Concepto. Elementos. La moneda: Clases. Agentes
financieros: Bancos, financieras, cajas de ahorro y crédito municipal y cooperati as.
El sistema monetario en el Perd. El crédito: funcion de los bancos y otros agentes
financieros. El Banco Central de Reserva, su funciéon en la economia. El Fondo
Monetario Internacional (FMI) y del Banco Mundial. Tratados de Libre Comercio. -

Companias de seguros, Bolsa de Valores.

6. El sector externo y el esquema insumo-producto nacional. El comercio
internacional: Balanza de capitales. Las divisas. La devaluacion, la inflacion y la crisis

econdémica. Relacion del sector externo y el sistema financiero nacional.

7. El sector publico y su funcionamiento: Renta nacional, renta nacional brutay renta
nacional neta. Los emprésti os.

La deuda publica: deudain ternay externay su refinanciacion.

El presupuesto Nacional: concepto, ingreso y egresos. Presupuesto general de la
republica. Los impuestos: Clases. El sistema de tributacién en el Peru. Evasién

tributaria. La SUNAT: Funciones

AREA DE DESARROLLO PERSONAL, CIUDADANIA Y CiVICA

EDUCACION CiVICA

1. Laeducacién civica y el educando.



2. La persona humana, deberes y derechos. Derechos de la mujer. Declaracion
universal de los derechos del nifio. Paz y derechos humanos en el Perd y el mundo.
Régimen de excepcion, estado de emergencia, estado de sitio. Nacionalidad y
ciudadania. Educacion por la paz, el proceso de valoracién moral. Paz y ecologia. Paz

y medios de c omunicacion. Paz e integracion y solidaridad. Paz y dialogo.

3. El estado y la familia. El matrimonio: concepto y fines, deberes y derechos que
nacen del matrimonio, filiacidon matrimonialy por adopcién, las crisis del matrimonio.
La familiay el cédigo civil. Deberes y derechos de los padres y los hijos. Paternidad
responsable. La inscripcion del nacimiento. Factores que contribuyen a la integracién

familiar,

4. Estructura del estado. Poder Legislati o: organizacion y funciones. Formulaciény
promulgacion de leyes. El congreso de la republica. Poder ejecuti o: organizaciény
funciones. Poder Judicial: organizacién y funciones. Jurado Nacional de Elecciones:
Organizacion y funciones, Gobiernos Regionales y Locales: Organizacion y

funciones.

5. Organismos tutelares. LA fuerzas armadas: Ejercito, Marina de Guerra, La Fuerza
Aérea y la Policia Nacional: Misién y contribucién en el desarrollo nacional. Tribunal
de Garantia Constitucionales. Consejo Nacional de la Magistratura. Ministerio

Publico.

6. Organismos internacionales. La cooperaciéon internacional. Paises del Tercer
Mundo. Organizacion de las naciones unidas (ONU): Organizacion y funciones.
Principales organizaciones: OINU: UNESCO, OIT, FAQ, BIRF UNICEF, FMI, Banco
Mundial, El Tribunal Internacional de Justicia de la Haya. La OEA, el BID, los
organismos de cooperacion técnica internacional. Convencidon americana sobre

derechos humanos de S an José de C osta Rica.

7. Defensa Civil. Finalidad. Caracteristicas. El sistema de defensa civil. Prevencion



Participacion en la organizaciéon y funciones de los comités de defensa Civil del
centro educati o. Medidas de seguridad personal y de grupo. Etapas de |la defensa

civil: prevencion, emergencia y rehabilitacion.

8. Bienestar General. Defensa Nacional: Finalidad y caracteristicas. Servicio Militar
Obligatorio y su importancia. Rol de los medios de comunicacién social.

Problematica de la violenciaen el Pert y el mundo.

PSICOLOGIA

1. Aspectos basicos de la psicologia como ciencia, Ramas de la Psicologia. Resefia de

la historia de la psicologia relacién con otras ciencias.

2. Vision panoramica de las escuelas psicoldgicas y corrientes contemporaneas:
Estructuralismo funcionalismo, Conductismo, Gestaltismo, Psicoanalisis, Corrientes

actuales.

3. Factores determinantes del comportamiento humano. Factores bioldgicos,
herencia y maduracién, factores ambientales; medio Fisico, medio social, medio

cultural

4. Caracteristicas basicas de las etapas del desarrollo, y la vida humana: Prenatal,

Infancia y Nifiez, Pubertad y Adolescencia, Juventud, Adultez, Senectud.

5. Procesos cognosciti os. La percepcion: Concepto, Bases fisiolégicas, las
sensaciones, modalidades de las sensaciones, umbrales, caracteristicas de la

percepcion, anomalias de la per cepcion, ilusién y alucinacién.

6. La memoria; concepto y tipos. El olvido, anomalias. La inteligencia: concepto. Las

aptitudes. actores del desarrollo intelectual. Medicién: unidades e instrumentos.



7. La moti acién. Moti os y necesidades. Tipos de moti os. Moti aciéon y
aprendizaje. Emociones: concepto y caracteristicas. Cambios fisiolégicos que
acompanan a la emocién. el sentimie to o experiencia subjeti a de la emocion.
Madurez emocional. Actitudes: concepto, componentes y su influencia en la

conducta individual y colecti a.

8. El aprendizaje: concepto y caracteristicas. Clases de aprendizaje: psicomotor,
social, verbal emocional. Condicionamientos. Clasico y operante. El aprendizaje
operante. El aprendizaje escolar o académico: caracteristicas. Su relacién con la

memoria. Optimizacién del a rendizaje escolar.

9. La personalidad. Concepto. Factores determinantes e influyentes de su

estructuracién y desarrollo. Temperamento: concepto y caracteristicas

10. Tipologias: concepto. Tipologias de Kretschemer y de Jung. Intereses
vocacionales. Orientacion vocacional y profesional. La sexualidad humana y los

valores morales y éti os.

AREA COMUNICACION

1. La comunicacién. Elementos constit ti os de la comunicacion humana. El
lenguaje humano. Lenguaje oral y escrito. Funciones del lenguaje humano. La
distribucion de lengua y habla en idioma. Variacion linguistica. Las lenguas habladas

enel Peru.

2. Los sonidos del lenguaje. Los fonemas. Vocales y consonantes. Secuencia de

vocales: diptongos, triptongos y hiato.

3. Entonacién y acentuacién. Palabras agudas, graves, esdruijulas y sobreesdrujulas.

Las normas de tildacién y los casos especiales. La tilde diacritic



4. Uso de las mayusculas y las minusculas. uso de los signos de puntuacion: punto,
punto y coma, coma, paréntesis, guiones, dos puntos, puntos suspensivos, comillas.

Los signos de en tonacion: interrogati os y exclamati os. Reglas de ortografia

5.Lagramatica: par es de lagramatica

6. Morfologia: Clases de palabra: sustanti o, adjeti o, verbo, adverbio, preposiciony

conjuncion. La formacion de palabras y los accidentes gramaticales

7. Sintaxis. Estructura de la oracién. Sujeto y predicado. Oracién simple y oracion
compuesta. Coordinacion y subordinacion. Los nexos coordinantes y subordinantes.
Reconocimiento de la funcién sintactica de la subordinada dentro de la oracién
compuesta. Clasificaciéon semantica de la oracién. Estructura del sujeto. Estructura

del predicado. Concordancia. Accidentes gramaticales del verbo.

8. Semanticay Lexicologia. El significado de las palabras. Denotacién y connotacién.

El contexto y el significado. P olisemia, antonimia, sinonimia, homonimia.

9. Comprensién de lectura. Comprensién de textos literarios y no literarios.
Reconocimiento del significado en palabras y expresiones. Identificaciéon de hechos

y/oideas principales y del tema en dif erentes tipos de exto.

10. Redaccién de recibos, facturas, actas y contratos.

11. Los géneros literarios. Verso y prosa.

12. Literatura espanola. Esquema histérico evoluti o y marco socio cultural. Edad
Media Poema del Mio Cid. Jorge Manrique. Coplas a la muerte de su padre. El Siglo
de Oro. Poesia, teatro y narracion. Garcilaso de la Vega. Fray Luis de Leén. Miguel de
Cervantes. Lope de Vega. Luis de Gongora. Francisco de Quevedo. Pedro Calderdn

delaBarca.



13. Literatura espanola, el Neoclasicismo. Leandro Fernandez de Moratin, El Si de las
Ninas, El romanticismo. Gustavo Adolfo Bécquer, Rimas. La generacion del 80. Juan
Ramoén Jiménez. Miguel de Unamuno. Antonio Machado y Azorin. la Generacién de

Federico Garcia Lorca. Bodas de Sangre y Poesia Lirica.

14 .Literatura peruana. Esquema histdorico evoluti o y marco social cultural.
Literatura Prehispanica. Mitos y leyendas, creaciéon épica, lirica, y dramaturgia
quechua. El Drama Ollantay, literatura colonial, Los Cronistas Inca Garcilaso de la
Vega. Comentarios Reales de los Incas. Tendencia Barroca y Neoclasica. Juan del

Valle y Caviedes. Juan Espinoza Medrano.

15.Literatura peruanade la Emancipaciény de la republica. Mariano Melgar Yaravies.
El costumbrismo. Felipe Pardo y Aliaga. Manuel A. Segura. El Romanticismo. Carlos
Augusto Salaverry. Ricardo Palma. Tradiciones Peruanas. El realismo Manuel
Gonzales Prada. Clorinda Ma o de Turner. El modernismo. José Santos Chocano.
Ventura Garcia Calderdn. El posmodernismo. La generacion Colénida. Abraham

Valdelomar. José Maria Eguren.

16.Literatura Peruana contemporanea. El vanguardismo. Cesar Vallejo. Juan Parra
del Riego. Martin Adan. La Narracién indigena. Enrique Lopez Albujar. Ciro Alegriay
José Maria Arguedas. Ensayistas: José Carlos Maridtegui. La narrati a urbana. Mario
Vargas Llosa. Julio Ramén Ribeyro. Alfredo Bryce Echenique. Oswaldo Reynoso.
Teatro. Enrique Solari Swayne. Collacocha. Poesia, narracién y Teatro

contemporaneos.

17.Literatura hispanoamericana. El romanticismo. Jorge Issac: Maria. El
Modernismo. Rubén Darioy José Maria. La narrati a contemporanea. Pablo Neruda:
Veinte poemas de amor y una cancién desesperada. Gabriel Garcia Marquez. Poesia.

Gabriela Mistral.

18. La literatura clasica. Homero. La lliaday la Odisea. Séfocles. Edipo Rey. Virgilio.



Horacio. El Medioevo. Dante Alighieri: La Divina Comedia. El Renacimiento. William
Shakespeare y Moliere. Literatura del siglo XIX. E Dostoievski. G. Flaubert Stendhal.
H.Balzac. E Zola L. Tolstoi. Literatura del siglo XX. F. Sartre.

APTITUD ACADEMICA

RAZONAMIENTO LOGICO MATEMATICO

1. Operadores matemati os

2. Sucesiones, series, analogias y distribuciones numéricas. Series aritméticas,
geométricas, combinadas, alternadas, literales, analogias y distribuciones numéricas.

Circuitos y arreglos numéricos.

3. Criptoarimética. Cifras en el sistema de base decimal. Descomposicién de un

numero.

4. Operaciones basicas y operaciones combinadas.

5. Certezas, cortes, estacas y pastillas. Definicién. Cortes para figuras abiertas y

cerradas, estacas para figuras abiertas y cerradas.

6. Conteo de figuras. Triangulos, cuadrados, cuadrilateros, segmentos, sectores

circulares, etc.

7. Conjuntos. Relacion entre los conjuntos basico. N, Z, Q, I, R, C. problemas

resueltos y propuestos.

8. Fracciones. O peraciones con fracciones. Simplificacién de fracciones.

9.Regladetres

10. Porcentajes y promedios.



11. Ecuaciones e inecu aciones.

12. Problemas sobre edades; pasado, pr esente y futuro.

13. Problemas sobre méviles y relojes.

14. Area de regiones sombreadas

15. Factorial y analisis combinatorio. Variaciones, permutaciones y combinaciones

RAZONAMIENTO VERBAL Y ABSTRACTO

1. Anténima. Clasificacion: Absoluta y relati a. Directa e Indirecta.

2. Sinbnimos

3. Series verbales. Concepto y clasificaciéon. Series simples. Series crecientes. Series
decrecientes. Series inclusivas y series compuestas. Analogias. Concepto.
Clasificacion: verticales: Unitarias y duales. Métodos de resolucion. Analogias
horizontales: duales. Métodos de resolucién.

4. Oraciones incompletas

5. Oraciones eliminadas

6. Comprension de lectura. Coherencia lineal. Coherencia global. Clases de parrafos.

Clases de preguntas.

7. Figuras. Serie de figuras. Analogias de figuras.

8. Trazos de figura. Ocurrencias
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FACULTAD DE ADMINISTRACION

CARRERA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION

OBJETIVO GENERAL

Formar administradores competitivos de alta calidad académica, con sélidos conocimientos de la ciencia administrativa e
investigacion, con valores y sentido de responsabilidad social, de acuerdo con las necesidades de las organizaciones de la

region y del pafs.
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PERFIL DEL ESTUDIANTE / INGRESANTE

Sentido de responsabilidad y compromiso laboral.

Aptitudes para el trabajo interdisciplinario.

Habilidades para Organizar con eficiencia vy
eficacia las operaciones que conlleven a un
desarrollo sostenible en las organizaciones.

Habilidades basicas para la investigacion cientifica.

Conocimientos fundamentales relacionados a la
Carrera Profesional de Administracién.

Habilidades de Comunicacion.

Conocimientos fundamentales en matematica,
lenguaje, realidad nacional y mundial etc.




FACULTAD DE ADMINISTRACION

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Disefia  estructura,  cargos,  procesos y
Evalla planes Estratégicos, segun los elementos y procedimientos, de acuerdo a los documentos de
categorias de la planeacién administrativa. gestion.
Decide alternativa de solucion en toma de Dirige al potencial humano y las organizaciones, de
decisiones gerenciales, en una filosofia humanista acuerdo a los objetivos organizacionales y normas
acorde con las normas vigentes. vigentes.

Desarrolla medidas de mejoramiento continuo y proyectos de investigacién, de acuerdo a normas e indicadores de
gestion de la calidad.

GRADO TiTULO DURACION DE
ACADEMICO PROFESIONAL ESTUDIOS

Bachiller en Licenciado en 5 anos
Administracion Administracion 10 semestres
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION, TURISMO Y ARQUEOLOGIA

CARRERA PROFESIONAL DE TURISMO

OBJETIVO GENERAL

Formar profesionales con competencias investigativas, creativas y emprendedoras, capaces de adaptar y transformar los
diversos ambitos del turismo a los nuevos modelos de la actividad turistica, teniendo como principios de desempefio
profesional la investigacién cientifica, el desarrollo tecnolégico, la gestidon organizacional y la planificacién del espacio
turistico con responsabilidad social y medio ambiental y con actitud participativa, dialogante y de adaptacién a diferentes
perfiles y entornos laborales.

PERFIL DEL ESTUDIANTE / INGRESANTE

Respeta el patrimonio cultural y natural para
conservarla y protegerla.

Cuenta con aprendizajes previos de los procesos
histéricos y sociales de nuestro pais y del mundo.

Iniciativa y curiosidad por el &mbito profesional.

Hace uso responsable con el uso de las
tecnologias de la informacion y de la
comunicacioén (TIC).

Trabaja en equipo respetando la interculturalidad
y la equidad de género.

Compromiso de responsabilidad social vy
ambiental.

Comprension lectora.




FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION, TURISMO Y ARQUEOLOGIA

—

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Gestiona los productos y destinos turisticos Desarrolla planes y proyectos turisticos segun
sostenibles segln el marco regulatorio. lineamientos de investigacion y politica de estado.

Gestiona procesos administrativos y digitales de
las instituciones publicas y privadas del sector
turistico de acuerdo a los estandares de calidad y
normas legales vigentes .

Gestiona los servicios turisticos segun la tendencia
de mercado actual y normativa vigente.

O
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GRADO TiTULO DURACION DE
ACADEMICO PROFESIONAL ESTUDIOS

Bachiller en Licenciado en 5 anos
Turismo Turismo 10 semestres
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES

CARRERA PROFESIONAL DE NEGOCIOS INTERNACIONALES

OBJETIVO GENERAL

* Formar especialistas en el ambito del comercio internacional, capaz de enfrentar y adecuarse a los cambios mundiales.

+ Lograr en el estudiante el dominio de la teoria en el campo de los negocios internacionales y sus aplicaciones para
convertirse en gestor de empresas agroexportadoras.

* Lograr que el estudiante desarrolle competencias para (constituir) empresas nacionales e internacionales, caracterizando
la exportacion e importacion.

* Desarrollar en el estudiante habilidades para la planificacion e implementacion de estrategias aplicables, incorporando las

variables logisticas y el marketing.
« Desarrollar en los estudiantes competencias para la elaboracién y ejecuciéon de proyectos de factibilidad, tomando en

cuenta los aspectos econdmicos, politicos- sociales y legales en los paises.

PERFIL DEL ESTUDIANTE / INGRESANTE Anahzalla §|tuaC|on problematica de nue.stro pais
con la finalidad de comprender los paradigmas en

la gestién de las empresas publicas y privadas.

Realiza un desenvolvimiento en sus expresiones
comunicativas y culturales que estan sujetas a la Utiliza procesos de aprendizaje para la obtencion
interaccion con la sociedad. de conocimientos para el desarrollo de su carrera
universitaria en los ambitos socioeconémicos,
culturales, politicos y ambientales.

Aplica responsablemente la utilizacion de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacion
(TIC) en la interaccién en el mundo globalizado. Expresa libremente sus ideas y conocimiento
previos sobre el emprendimiento econémico y
social dentro del dmbito socioecondmico local,
regional, nacional y global.
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES
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COMPETENCIAS PROFESIONALES

Evalua estrategias comerciales de importacion,

Plantear alternativas de inversion utilizando exportacién de las empresas y analisis matematico

herramientas financieras, econémicas y contables acorde con la biodiversidad existente, mediante la

para su aplicacion a proyectos internacionales. redaccién de documentos de gestion de los
negocios.

Gestiona la importacion y exportacion de las

organizaciones segln las normativas de aduanas y Plantea propuestas de mercado, teniendo en
los acuerdos comerciales, sistemas cuenta la identificacion de oportunidades de
administrativos, financieros y contables, y negocios internacionales mediante la aplicacion de
herramientas digitales, segin la actividad de instrumentos de investigacion.

comercio exterior que se esta desarrollando.

GRADO TiTULO DURACION DE
ACADEMICO PROFESIONAL ESTUDIOS

Bachiller en Licenciado en 5 anos
Negocios Negocios 10 semestres
Internacionales Internacionales
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FACULTAD DE CONTABILIDAD

CARRERA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD

OBJETIVO GENERAL

Formar profesionales contadores publicos con independencia de criterio, con valores éticos y morales, con capacidad para
resolver problemas contables, adaptando tecnologias apropiadas a la globalizacién, con aptitud para planificar, dirigir,
evaluar e interpretar la situacién econémica y financiera de las empresas privadas y publicas, entidades gubernamentales
e instituciones sin fines de lucro, otorgando el Grado Académico de Bachiller en Contabilidad y el Titulo de Contador Publico.
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Evidencia habilidades blandas, comunicativas en
forma oral y escrita.

PERFIL DEL ESTUDIANTE / INGRESANTE

Interés por las actividades econdmicas vy

Comprende los procesos historicos y sociales de

empresariales.

Hace uso responsable de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion (TIC) para
interactuar con la informacién, gestionar su
comunicacion y aprendizaje. (Proyecto educativo
Institucional, 2019).

nuestro pais y del mundo.

Asume la interculturalidad, la equidad de géneroy
la inclusién como formas de convivencia para un
enriquecimiento y aprendizaje mutuo.

Iniciativa y curiosidad por el ambito profesional.




FACULTAD DE CONTABILIDAD

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Gestiona el proceso contable, matematico vy
financiero de las operaciones en el entorno
econdmico de la entidad de acuerdo a las normas
contables vigente.

Gestiona los datos matematicos en las planillas de
remuneraciones de las diferentes formas
societarias, en el entorno micro y macroeconémico
segun el derecho laboral, politicas empresariales y
responsabilidad social.

GRADO TiTULO
PROFESIONAL

ACADEMICO

Bachiller en
Contabilidad

Desarrolla los presupuestos y costos de acuerdo
con las politicas empresariales y normas
gubernamentales, agropecuarias, mineras vy
pesqueras.

Establece el cumplimiento de las obligaciones
tributarias en beneficio del estado por rentas y
comercio externo de acuerdo con el marco
normativo vigente.

Establece el programa de auditoria y peritaje seguin
el sector de acuerdo con las normas legales
vigentes.

DURACION DE
ESTUDIOS

Contador Publico 5 anos

10 semestres




Universidad Nacional

. SAN LUIS GONZAGA

FACULTAD DE DERECHO
Y CIENCIA POLITICA

CARRERA PROFESIONAL
DERECHO




FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA

CARRERA PROFESIONAL DE DERECHO

OBJETIVO GENERAL

« Formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno sentido de responsabilidad social de acuerdo con las

necesidades del pais.
* Realizar y promover la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica, la creacién intelectual y artistica.

+ Difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad.
« Afirmar y transmitir las diversas identidades culturales del pais.

« Promover el desarrollo humano y sostenible en el ambito local, regional, nacional y mundial.
+ Servir a la comunidad y al desarrollo integral.
« Formar personas libres en una sociedad libre

L i N N 18

PERFIL DEL ESTUDIANTE / INGRESANTE

Valora sus origenes, raices culturales que los hacen
sentir pertenecientes a la nacién peruana.

Demuestra uso adecuado de pensamiento critico,
pensamiento complejo, pensamiento lateral.

Cumple con sus deberes oportunamente.

Es defensor objetivo de sus derechos.

Demuestra habilidades comunicativas.

Capacidad de analisis y sintesis.

Conocimientos de sociologia, antropologia,
economia.

Demuestra tolerancia ante los diferentes credos,
posiciones religiosas diversas.

Tiene iniciativa, creatividad en cada una de las
responsabilidades asumidas.

Maneja adecuadamente las relaciones

interpersonales, intrapersonales.

Demuestra actitudes ligadas a valores elementales
relacionadas a la carrera elegida.

Capacidades comunicativas orales, escritas.

Habilidades para produccion de textos.

Conocimientos geograficos, histéricos del Peru.

Base gnoseoldgica de Educacion Civica.



FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Brinda asistencia legal a personas naturales y Asesora en la solucién de controversias en las
personas juridicas en las distintas especialidades materias del Derecho Publico, de acuerdo a los
del Derecho Privado, teniendo en cuenta el marco requerimientos de los usuarios, normas vigentes y
legal vigente. los aportes de los métodos de investigacion.

Gestiona aspectos vinculados al Estado de Derecho para personas naturales y juridicas mediante la aplicacion de
técnicas de solucion de controversias y el marco normativo de gobernanza.

GRADO TiTULO DURACION DE
ACADEMICO PROFESIONAL ESTUDIOS

Bachiller Abogado 6 anos
en Derecho 12 semestres
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FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL

CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL

OBJETIVOS DE LA CARRERA PROFESIONAL

El objetivo General es de formar Ingenieros Civiles con capacidad de gestion, especializado en disefio y construccién, capaz
de dirigir los diversos proyectos de infraestructura que se desarrolla en el &mbito de las Ingenierias, con participacién en la
investigacion Cientifica - Tecnolégica, con compromiso ético social y de Gestiéon de Riesgos, que contribuya al desarrollo
sostenible de la Region y del Pais
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PERFIL DEL ESTUDIANTE / INGRESANTE

Integrarse en equipos de trabajo con organizacion
y disciplina.

Interpretar fendmenos fisicos a partir de la
observacion.

Solucionar problemas matematicos basicos,

concordante con el razonamiento légico.

Manejo basico de recursos informaticos.

Disposicion e interés para el andlisis y sintesis de la
informacion.
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Apertura, proactividad y superacion personal y
profesional.

Disposicion para participar en actividades

académicas, cientificas y culturales.

Respeto a la sociedad y asi mismo.

Gran capacidad de aprendizaje de nuevas
tecnologias e investigacion.

Decidido y comprometido con la Responsabilidad Social al desarrollo social y el respeto al medio ambiente.




FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL
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GRADO
ACADEMICO

Bachiller en
Ingenieria Civil
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TiTULO
PROFESIONAL

Ingeniero
Civil

DURACION DE
ESTUDIOS

5 anos
10 semestres
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FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS

CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS

OBJETIVOS DE LA CARRERA PROFESIONAL

Investigar e innovar, y de resolver problemas a través de la planificacién, el disefio, la instrumentacién y la optimizacién de
recursos y de soluciones informaticas, dentro de un marco de valores éticos y morales, se distingue por ser creativo,
responsable, con aspecto emprendedor y de pensamiento critico.

Poseer habilidad y conocimientos en las Ciencias y
la Matematica Basica, (matematicas, fisicas y
quimicas).

PERFIL DEL ESTUDIANTE / INGRESANTE

Poseer soélidos valores éticos y morales
(honestidad,responsabilidad, respeto por la
persona), reafirmando su identidad.

Responsabilidad con el medio ambiente.

Habilidades para la creatividad e innovacién.

Conocimiento bdsico en inglés y Tecnologia
Informatica.




FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS
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COMPETENCIAS PROFESIONALES

Desarrolla aplicaciones empresariales mediante
algoritmos que permitan las predicciones segun las
normas internacionales y la aplicacion de los
métodos de investigacion.

Gestiona proyectos de investigacién e innovaciéon
tecnologica, de acuerdo a las normas
internacionales.

Establece una infraestructura tecnoldgica, segin a las normas Internacionales.
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GRADO TiTULO DURACION DE
ACADEMICO PROFESIONAL ESTUDIOS

Bachiller en Ingeniero de 5 anos

Ingenieria de Sistemas 10 semestres
Sistemas
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